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ВНИМАНИЮ ЖЕНОТДЕЛОВ!К 8-му номеру „ Коммунистки “ были даны в ка­честве приложения следующие программы:1. Первичного кружка политграмоты для работниц.2. Кооперативной секции делегатского собрания работниц.3. Профессиональной секции делегатского собра­ния работниц.Эти же программы были кроме того специально разосланы но парторганизациям. В виду того, что эти программы в другом виде изданы не будут, необхо­димо обратить внимание на то, чтобы полученные парт­организациями экземпляры программ были правильно использованы для снабжения пропагандистов и руко­водителей кружков и секций.В программе первичного кружка было указано на то, что хрестоматия к первичному кружку выйдет в на­чале сентября. По ряду технических условий эта хре­стоматия не вышла и материалами для руководителей должны служить материалы, данные к программе деле­гатского собрания работниц на-предприятиях, так как в общем и целом обе эти программы чрезвычайно схожи между собой. Пособием для слушательниц круж­ка является библиотечка „Делегатки-работницы“ , также как это было указано в программе делегатского со­брания работниц.К следующему номеру журнала „ К ом м унистка“ будут даны в виде приложения программы для юри­дической, промышленной секций и по матмладу. К этим секциям будет там-же указан необходимый материал для руководителей и слушательниц.
В  новой программе для делегатских собраний крестьянок 

(см. программу и материалы делегатского собрания кресть­
янок на 1926/27 г. Г И З ) , на стр. 65 я диаграмме замечена 
следующая в е с ь м а  в а ж н а я  опечатка'.

В первом столбике, в верхней и нижней диаграммах, 
вместо /913 г. напечатан 1926 г.

Н а это необходимо обратить внимание всех руководов 
делегатских собраний.

О т д е л  р а б о т н и ц  и  к р е с т ь я н о к  Ц К  В К П  ( б )
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А . Калыгина
О воспитательной и практической работе 

делегаток крестьянокч
(К постановке вопроса на Оргбюро ЦК)В начале октября на Оргбюро ЦК' будет поставлен доклад о содержании работы делегатских собраний в деревне, под углом зрения соединения практической работы с политическим воспита­нием. Этот вопрос ставится потоку, что улучшение качества воспитательной работа делегатских собраний и увязка ею с пра­ктической приобретает в настоящий момент особенно важное зна­чение. Без улучшения содержания работы делегатское собрание но сможет быт]) должной опорой партийных и советских орга­низаций деревни, важнейшим органом, где сплачиваются воедино основные слои крестьянок - батрачки, беднячки и среднячки. Они не смогут быть действительной школой коммунизма, школой практической работы, подготовляющей все новые и новые слои крестьянок к активному социалистическому строительству и луч­ших из них к вступлению в партию.Опыт показал, что там, где лучше поставлена работа деле­гатских собраний, где воспитательная работа увязана с практи­ческой работой делегаток, растет число крестьянок, выдвинутых для ответственной работы; и важно, что огромное большинство из них прошло предварительную школу делегатского собрания.Но, к сожалению, главным недостатком работы делегатских собраний является и до сих пор отсутствие увязки программной работы с практической, с очередными задачами партии, с жизнью села, с  практической работой делегаток, и слабое руководство со стороны соответствующих советских и общественных органи­заций работой практиканток. Кроме того, слаба еще связь деле­гаток с своими избирательницами.Дальнейшее упорядочение и улучшение качества воспита­тельной работы и увязка ее с  практической стоит перед парт­организациями на местах, как основная очередная задача. При лучшей постановке работы делегатского собрания, делегатке легче будет отчитаться перед своими избирательницами, заинтересо­вать (не только женское, но и мужское население деревни, и тем самым поднять авторитет делегатского собрания, связать еще
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теснее батрачек, беднячек и среднячек между собою и со всем крестьянским активом, и еще теснее сплотить широкие массы крестьянства с коммунистической партией.Рост активности крестьянок и стремление их к организации толкает на увеличение количества делегатских собраний и деле­гаток. Мы должны охватить партвлиянием все более широкие массы крестьянок и батрачек, иначе массовое движение может пройти мимо партии. Истекший год и проходил под знаком большего охвата комму кисти чески м влиянием крестьянок чероз делегатские собрания и организационного закрепления их. Коли­чество делегаток за год выросло с 246.702 до 321.500. (Это на 1 января 1926 года.) Из них 51 о/0 беднячек и 33,4%  середня­чек. Подавляющее большинство делегаток — крестьянки, связан­ные с сельским хозяйством (84,4% ), 7 ,5% батрачек и 8,1  о/0. прочих.Громадное большинство делегаток-—совершенно необработан­ный сырой материал, впервые подвергающийся партийному влия­нию. (Старых делегатов в составе делегатских собраний прошлого созыва было всего 8,7<у0, членов партии 0 ,5 % , членов КСМ 2,7% .) Кроме того большой процент делегаток азбучно-неграмотных (31,4% ).Из этого еще с  большей очевидностью вытекает необходи­мость серьезной постановки воспитательной работы с делегатками. Воспитательная работа должна быть поставлена гак, чтобы она помогала сплачивать все прослойки крестьянок — батрачек, бед- иячек и среднячек.За истекший год мы имеем определенные достижения по во­влечению в делегатские собрания основной массы крсстьлинк­ере дняче к. Но у нас и до сей поры недостаточно охвачены 1 делегатскими собраниями батрачки, в то время как опорой ком­мунистической партии в деревне является как-раз батрачество и сельско-хозяйственные рабочие и работницы. Вовлечение бед­няцких и батрацких слоев в делегатские собрания поможет спла­чивать бедняков с  середняками и крепить союз с рабочим классом.Но дело не должно ограничиваться только количественным увеличением в делегатском собрании того или другого слоя кре­стьянок. Нельзя успокоиться на том, что вовлекли большую, чем раньше, массу среднячек, вовлекаем большее количество батрачек, еел.-хоз. работниц и беднячек. Дело не только в коли­честве, но главное в улучшении качества работы с этими основ­ными слоями деревни. Необходимо добиться, чтобы воспитательная и практическая работа делегаток заинтересовала все основные слои крестьяиок-беднячек, и сплачивала бы их между собою и со всем бедняцко-середняцким активом деревни.Правильная работа делегатских собраний и улучшение ее качества будет способствовать закреплению связи батрачек и
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беднячек с среднячкаын, будут сплачивать эти слои крестьянок. Вопросы и программные и практические, ставящиеся на деле­гатских собраниях, при умелой передаче их, при намечали и практических мероприятий и проведении их в жизнь, обяза­тельно должны заинтересовать и сплотить крестьянок и батрачек.Вопросы советской работы (школы, больницы, детские ясли) одинаково интересуют беднячек, батрачек и среднячек. Практи­ческие мероприятия по улучшению быта крестьянки и батрачки безусловно могут сплачивать все эти слои крестьянок. Вопросы брава и семьи, в частности вопрос об алиментах, вопросы охраны женщин и детей уголовным и другими кодексами, разве эти во­просы но одинаково интересуют батрачку и крестьянку? Разве проведение этих законов в жизнь через суды, проведение рево­люционной законности при участии крестьянок в судебной л дру­гой общественной работе, не может сплачивать среднячек с  бат­рачками и беднячками? В  работе кооперации крестьянки и батрачки кровно заинтересованы. Они заинтересованы в улучшении работы своего кооператива, в улучшении качества продуктов, уде­шевлении их и т. д. Работа практиканток, продвигающих через эти органы мероприятия, интересующие крестьянок и беднячек, и батрачек и среднячек, тоже должна способствовать сплочению этих основных слоев крестьянок. Даже хозяйственные вопросы при правильной постановке воспитательной работы, при пра­вильных практических мероприятиях в области улучшения хозяй­ства и труда, могут об’одшшть крестьянок и направлять их деятельность в интересах всех этих слоев, и тем самым и спла­чивать их. Вопросы сельско-хозяйственных знаний, поднятия квалификации в этой области одинаково интеросуют и крестьянок и батрачек. Много есть точек соприкосновения между всеми основ­ными опоями трудящихся женщии деревни. Задача состоит только в том, чтобы упорядочить, улучшить качественно воспитательную и практическую работу делегатских собраний. Необходимо до­биться, чтобы вопросы и программные и практические не ста­вились отвлеченно, непонятно, разорванио друг от друга, а свя­зывались бы с общими задачами партии, с  жизнью, бытом данною села, данного района, с работой местного совета, кооперации, ККОВ и т. д. Д о сего времени еще слишком слаба связь воспита­тельной работы с  хозяйством и бытом крестьянства, а при жела­нии можно сделать в этой области многое.Нужно, чтобы перед докладом руководитель делегатского •собрания но только подумал о чем говорить, не только прора­ботал конспект, прочитал некоторую литературу, но и познако­мился с местным хозяйством, с хозяйством даже некоторых от­дельных делегаток, с мероприятиями советов, кооперации л т. д. Перед проведением на делегатских собраниях хозяйственного вопроса, руководитель может познакомиться с бедняцким, сред-
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няцким и зажиточным хозяйством делегаток, учесть, какие .изме­нения и улучшения в зависимости от мощности этих хозяйств нужно и можно в настоящий момент провести в жизнь.Проработку хозяйственных вопросов программы, обычно можно начинать с  анализа этих отдельных хозяйств делегаток, указывая на недостатки и достижения их. От разбора этих от­дельных хозяйств нужно переходить к хозяйству села, района и ко всему сельскому хозяйству С С С Р . Затем следует вместе с делегатками и докладчиком но практическому вопросу вырабо­тать конкретные резолюции, что можно и нужно сделать в каждом из этих трех типичных хозяйств делегаток и в хозяйстве села. Для проведения резолюции в жизнь поручить отдельным деле­гаткам связаться с  агрономом и под его руководством отеплить хлев, перейти на весовое кормление скота, па правильное кормле­ние птицы и т. д. Другим делегаткам нужно поручить выдви­нуть на общих сходах, в советах вопросы: о многополий, об орга­низации артелей, машинного товарищества и т. д. и о результатах доложить делегатскому собранию. Кроме поручений отдельным делегаткам делегатское собрание в ц е л о м  ставит перед собой задачу добиться практических достижений, иапр., организовать ясли, увеличить количество коек для рожениц и др. мероприя­тий. Эти достижения отдельных делегаток и Делегатских собраний должны учитываться, популяризироваться, их опыт должен пере­даваться другим делегатским собраниям. К выступлениям на об­щих собраниях делегаток нужно особо подготавливать. Таким же способом можно проводить занятия и по другим вопросам про­граммы. Перед проработкой вопросов можно устраивать экскурсии в советские и культурные крестьянские хозяйства, в совет, коопе­рацию и т. д ., где знакомить их со строением этих организаций и очередными мероприятиями, дабы дать возможность делегатке, лучше усваивать прорабатываемые вопросы. Для лучшего усвое­ния теоретических вопросов можно устраивать читки журнала «Крестьянка» и брошюрок, хотя бы с активом делегаток. Выде­лять из них чтецов и распространителей журнала. Опыт одного из делегатских собраний Тульской губернии показал, что такая постановка воспитательной работы заинтересовывает крестьянок, связывает воспитательную работу с жизнью и хозяйством ладной местности и способствует лучшему усвоению вопросов, улучше­нию практической работы делегаток.Учет опыта работы истекшего года говорит, что далеко но везде воспитательная работа увязывается с хозяйственной жизнью села и практической работой делегаток. Ряд делегатских собраний работали без всякой программы, обсуждали вопрос текущего момента, или отдельные практические вопросы. Это мало заин­тересовывало делегаток, слабо способствовало расширению их политического кругозора, не давалй толчка к улучшению их
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практической работы. В ряде мест прорабатывали отдельные вопросы программы (с.-х. кооперация, правовое положение жен- щин, бюджет), что тоже давало отрывочные знания делегаткам, не учило их подходить к разрешению отдельных частных во­просов с общегосударственной точки зрения и но систематизиро­вало их знаний.Всо же в истекшем году большее чем раньше количество делегатских собраний работали по программе Ц К  и ставили практические вопросы. Однако и в этих случаях слабым местом в политико-воспитательной работе большинства делегатских со­браний является отвлеченность, неувязка материалов с очеред­ными задачами партии, с  местной жизнью, с нуждами и запросами слушательниц, неувязка программных и практических вопросов. Например в вопросе о кооперации говорится об истории коопера­ции, о кооперации в С С С Р , о кооперации Чехо-Словакии, но ни звука о местном кооперативе и о том, что может сделать в нем крестьянка. Или ставится программный вопрос «Нарсуды и законодательство», а практический — о работе сепараторов. Имеет место и прямое извращение партлинии в преподносимом мате­риале. Например, на одном из делегатских собраний Северо-За­падной области руководитель говорил: «Диктатура пролетариата есть беззаконная власть, основанная на силе»; в Астраханской губернии об’ясняли, что «развитие сельского хозяйства умышленно задерживается, чтобы оно не обогнало промышленность, а то будет диспропорция».Благодаря отвлеченности в постановке вопросов, ноумешйо теоретические вопросы связывать с. практическими, делегатки больше интересуются практическими, местными хозяйственными и бытовыми вопросами, а не программными.Нельзя отрицать, что воспитательную работу делегаток каче­ственно улучшить нелегко, мало пособий продвинуто в деревню и для делегатки и для руководителя, слабо руководство делегатскими собраниями со стороны ячеек. Но многих гу­берниях отсутствует методическое руководство со стороны ai итпропов, не устраиваются регулярные совещании руководи­телей, методически не разрабатываются вопросники, никто по сле­дит за качеством преподносимого материала. Слабо подгото­вленные руководители иногда прямо зачитывают конспект, дан­ный к программе или говорят обо всем, что знают, совершенно не на тему.Все это вместе взятое осложнил б восприятие воспитательного материала и практическую работу делегаток. Резолюции на деле­гатских собраниях в большинстве принимались без учета возмож­ности их осуществления, в них отсутствовал реальный практи­ческий подход; Например « ...с  удовлетворением отмечаем снижение сел.-хоз. налога и надеемся, что такое снижение, благодаря
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хозяйственному под’ему страны, будет в последующие годы» (Вологодская губ.).Принимаются иногда просто курьезные резолюции, гак одно делегатское собрание по вопросу «РКП и биография Ленина» вынесла следующее решение: «Признать жизнь Ильича '[рудной, работу правильной и смерть преждевременной».Однако, правда в редких случаях, встречаются и хорошие, практические резолюции. По хозяйственному вопросу одно деле­гатское собрание постановило: «Доклад считать усвоенным, про­сить достать семян турнепса и капусты, просить агронома об’- явить, когда он станет закладывать парники. Согласны порабо­тать воскресник на участке земли ККОВ».Вообще же в большинстве делегатских собраний отсутствует серьезный вдумчивый подход к приему резолюций, имеется не­дооценка их, как фактора, способствующего увязке теоретической работы с практической.Но надо сказать, что несмотря на то, что воспитательная работа делегатских собраний стоит еще далеко не на высоте своего положения, она несомненно в этом году качественно улуч­шена и способствует общей активизации крестьянок и поднятию их культурного и политического уровня.Злободневными вопросами делегатских собраний, способствую­щими практической работе делегаток, были в большинстве своем — охрана матмлада, сел .-хаз. и др. Москва, Ленинград и другие губернии пиш ут, что под влиянием воспитательной работы деле­гатского собрания делегатки проявляют большую инициативу в деле организации учреждений охматмлада. Они мобилизуют общественное мнение, будят инициативу и самодеятельность кре­стьянства. Характерен в этом отношении пример Вологодской х'уб., где в 1924 г . было 9 яслей, а в 1926 г . — 60, при чем увеличение произошло не за счет сумм, отпущенных государством, а за счет’ изыскания средств на месте, главпым образом за счет самодея­тельности самого населения и активной помощи делегаток. Д еле­гатские собрания оказывают влияние и на улучшение хозяйства делегаток и на хозяйство всего села. Они подымают интерес, делегаток к культурному ведению хозяйства, побуждают актив­ных и инициативных делегатов к организации культурных хозяйств, к организации пасек, ранней запашки земли, про­травливанию семян; делегатки участвуют в борьбе с сусли­ками и т . д. %«Большую помощь в работе делегаткам оказали лекции и практические советы агронома по улучшению сельского хозяйства и маслоделию. В результате работ делегатского собрания 60 кре­стьянок вступили в молочную кооперацию. Был организован кружок для читок по сельскому хозяйству. В  Раосошинском уезде 8 делегатки устроили теплый хлев для х?оров, 5 делегаток уделяют
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большое внимание по уходу за курицей» — пишут из Троицкого округа.Деревня Коти ха, под влиянием делегатского собрания, приступила к общественной обработке огорода, затребовала в волиеполкоме семян, всю работу ведет под наблюдением агронома.Кое-что делается и по коллективизации быта и улучшению труда крестьянок. В селе Пошило по шшцйативе делегаток организовалась молочная артель, в селе Гремячком — маслодель­ная, в Усманском уезде организуется яично-птичная артель и одна кустарная артель художественного рукоделия. В селе Кор- ш уш ки делегатки добились через кооперацию экспорта за границу птиц. 84 беднячкн ими привлечены к платной работе. Подгото­влено к специальной работе 18 девушек. Работу вели главным образом 12 активных делегаток (Воронежской губ.).Слабее влияние воспитательной работы делегатских собраний на переустройство домашнего быта крестьянок. Это влияние имеется только на отдельные единицы.Делегатки из Халтуринского у женотдела пишут: «Делегатка ввела чистоту и опрятность в свою избу. Она старается изменить и гигиенические условия соседки. За 25—30 верст делегатки едут в консультацию и получают советы по воспитанию ребенка. Попу и знахарю нечего делать в тех деревнях, где имеются такие активные делегатки».Из Юрьевского уезда пишут: «Воспитательная работа деле­гатского собрания повлияла на делегаток. У  активисток в доме чистота, но наблюдается привода скотины, кур, свиней, телят, как это было раньше».По это единичные случаи, в общей же массе своей делегатки еще не являются на селе застрельщицами проведения в жизнь нового бытового уклада.Плохо еще обстоит дело в борьбе с самогоноварением, пьян­ством, хулиганством. Почти совершенно отсутствует культурное воздействие делегаток в этом отношении на население. Если и ведется борьба, то по линии административной. Слабо идет борьба и с  бытовыми и религиозными предрассудками.Недостаточное влияние воспитательной работы делегатского собрания сказалось в некоторых местах и во время выборов в со­веты, кооперацию и комитеты взаимопомощи. В  важнейшей кам­пании — перевыборов советов — делегатские собрания в боль­шинство своем не сыграли той роли, которую они могли бы сыграть. Делегатское собрание как основная общественная еди­ница деревпи, способная оказывать на ход выборов большое влияние и вести за собой широкие массы, слабо участвовало в перевыборах. Это объясняется, отчасти, тем, что многие парт­организации не дооцсшгли роли и значения делегатских собраний,
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но дали своевременно соответствующих указаний, к а к  и ч е м  эти собрания в делом могут помочь перевыборам.Но там, где более или менее хорошо работало делегатское собрание, где воспитательная работа увязывалась с очередными задачами деревни, там наблюдалась возросшая активность кре­стьянок, массовое их участие в перевыборах. Делегатки поддержи­вали кандидатуры, выставленные ячейками, выступали против кулаков, всемерно способствовали сближению бедняков с сред- няками и большему приближению их к партии.Недостаточное влияние воспитательной работы делегатского собрания и отсутствие увязки с практической сказывается и на практической работе делегаток в советах, комитетах взаимо­помощи, кооперации. Особенно плохо обстоит дело с [хгботой в секциях совета. Секции в большинстве своем не работают, а неподготовленные на делегатских собраниях делегатки пе могут сами оживить работу этих секций.Воспитательная работа делегатских собраний оказывала, ко­нечно, некоторое влияние на практическую работу делегаток, но совершенно отсутствует учет, к а к и в ч е м  сказывалось это влияние.Под влиянием делегатского собрания пробуждается интерес крестьянок к знанию, особенно по сельскому хозяйству, а также желание ликвидировать свою техническую и политическую негра­мотность и малограмотность.Все эти факты говорят, что сдвиг есть и в этой важнейшей отрасли работы. Но пока влияние оказывается только на передовой верхний слой делегаток-крестьянок. Широкие массы делегаток <ушбо втянуты в перестройство хозяйства и жизни села, в-работу советских и общественных организаций.Слабая практическая подготовленность руководителей вызы­вала в ряде губерний уклон к учобе, к превращению делегатского собрания в школу политграмоты. Еще местами недостаточно уяснили, что назначение делегатского собрания не только в том, чтобы дать некоторые политические, теоретические знания деле­гаткам, а, главным образом, в том, чтобы выковать из делегаток активных общественных практических работников.ЦК не раз указывал, что необходимо прикреплять всех деле­гаток на практическую работу, создать соответствующую обста­новку для их работы и роста. Но надо сказать, что эта директива партии и до сего времени слабо проводится в жизнь. Только боо/o делегаток прикреплено к учреждениям, да и то большинство формально, так как никакой практической работа делегаткам не поручается.Практикантство чрезвычайно тормозится невнимательным от­ношением руководителей соответствующих учреждений к работе практиканток. Ими недооценивается практикантство, как школа
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по созданию актива. Практиканткам но только не помогают в работе, но иногда и высмеивают, отталкивают их. «Тетка, куда ты прешь, и без тебя тут дело обойдется», — говорит один руко­водитель из Сибирского района.Но при всех этих об’ективно тяжелых условиях для практи­канток, в этой работе имеются несомненные достижения по сравне­нию с  прошлыми годами. Активный слой делегаток работает и в советах, и в судах, они защищают интересы беднячек, работают’ в комиссиях но распределению леса, семссуды, гю учету об’ектов обложения, в кооперации, ККОВ.Недостатки качества работа делегатских собраний в основном сводятся к следующему: слабо учитывались запросы и интересы беднячек, батрачек и середнячек й не было достаточного сплоче­ния их между собою и с бедняцко-середняцким активом. Отсут­ствовала система и наблюдалась отвлеченность преподносимого материала, слабо проводились в жизнь постановления делегат­ских собраний, не учитывались и не закреплялись их достиже­ния, слабо увязывалась практическая работа с политическим воспитанием, отсутствовал контроль за качеством и учет работы, было недостаточно руководство парткомов, не хватало подготовлен­ных руководителей, литературы и т. д.Оргбюро, всесторонне обсудив все плюсы и минусы работы делегатских собраний на селе и возможности ее улучшения, даст директивы по всем затронутым выше вопросам, т.-е. как сплотить батрачек, беднячек и ©реднячек между собой и с бедняцко- средняцким активом деревни, как связать делегаток с массой крестьянок, как увязать работу делегатского собрания с убогой бедноты, как улучшить качество воспитательной работа деле­гатского собрания и увязать его с конкретной жизнью, запросами и интересами масс, как связать воспитательную работу с практи­ческой, как добитыш, чтобы действительно воспитательная работа, способствовала практической работе делегаток, и наоборот практическая работа вызывала интерес и стремление к поднятию культурного и политического роста, как выковывать и выдвигать актив крестьянок, облегающих партию и советские и обществен­ные организации, как улучшить партийное и методическое руко­водство.Эти директивы Оргбюро помогут в нынешнем году еще больше систематизировать и улучшить качество воспитательной и практи­ческой работы делегатских собраний крестьянок.
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А. Нухрат

Всесоюзное совещание работников 
женских клубовВпервые за все время существования' женских клубов на Со­ветском Востоке созывается всесоюзное совещание работников этих клубов.Женские клубы на Востоке в общей системе работы среди восточных тружениц имеют первостепенное значение. Женских клубов в настоящее время всего по Союзу 64, клубных угол­ков 281, вместе они об’едипяют около 25.000 женщин коренного населения.Клубы появились, получили признание, растут и крепнут в тех странах Советского Востока, где женщинй находится в полной правовой и экономической зависимости от семьи, где особенно сильно влияние старых традиций и религиозных за­конов, где существует затворничество женщин. Там женские клубы оказались единственной формой привлечения женщин к партии. Закрытые для мужчин, женские клубы не нарушали законов затворничества женщин. Там женщина могла себя чув­ствовать свободной и могли быть спокойны родственники ее — муж и свекровь, охранявшие ее «нравственность».В настоящее время женские клубы в руках коммунистической партии превратились в огромные фабрики, где вековечную ра- бышо-восточницу перерабатывают в сознательного, равноправ­ного гражданина и творца социалистического государства.Примером огромной творческой работы клубов может служить показательный клуб Али Байрамова в Баку. Клуб этот — огромный дворец.Вот очень кратко о деятельности клуба Али Байрамова (отчет к V II с ’озду АКП  — ноябрь 1925 г.).«За полтора года работы клуб Али Байрамова широко раз­вернул свою работу. Количество членов клуба возросло с 550 до 1300. В  апреле 1924 г. в школе ликнеграмотнрети обучались 61 тюрчанка, в школе повышенного типа—76. В настоящее время при клубе в школах грамоты повышенного типа, на общеобразо­вательных курсах, на рабфаке обучается 265 тюрчанок. В  апреле 1924 г. в школе политграмоты обучалось 19 тюрчаиок, в настоящее время 99. В апреле 1924 г. в различных кружках: художественном, музыкальном, балетном, драматическом, рабкоровском, физкуль­турном— 260 членов. В апреле 1924 г . профтехничеоким обра­зованием было охвачено через профшколу и акушерский техникум ЮЗ тюрчанки; в настоящее время в профшколе, акушерском
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техникуме, на курсах ремонгтонистак, наборщиков, телефонисток, телеграфисток обучается 315 тюрчанок. В швейной артели рабо- тало 37 женщин, в настоящее время 99. Детские ясли были на 10 чел., стали на 50. Пропускная способность амбулатории при клубе достигает 300 больных ежемесячно. В  составе членов клуба 63 члена и кандидата А К Н , 125 КСМ , 90 в пионеротряде, 400 в юнсекции.За 1924 год клуб им. Али Байрамова послал из состава своих членов на работу в разные учреждения 19 работниц, на пред­приятия— 104.Клуб Али Байрамова двух работниц выдвинул на ответ­ственную работу: одну в ОРК БК, другую в О Р К  ЦК, которые работают там инструкторами».Как видно из коротенькой выписки, деятельность клуба чрезвычайно разностороння тут и экономическая, и правовая, и медицинская помощь женщине, и обучение-ее труду, грамоте, подготовка к общественной работе. Здесь же куется комсомол, учится молодежь и подготовляются кадры в партию.Клуб Али Байрамова показательный клуб, размах ого исключительно широк и результаты колоссальны. В других клубах по Сродной Азии, Сев. Кавказу или Дагестану дело, конечно, обстоит более скромно. Остальные клубы беднее и организованы но так давно, они еще не успели развернуть свою работу в достаточной степени. Но все же все они в основ­ном, в процессе роста идут но стопам клуба Али Байрамова и ведут ту же работу, несколько видоизменяя ое, в зави­симости от местных условий. Заслуга клубов в деле факти­ческого раскрепощения женщины, если судить даже только по одному показательному клубу, — огромна, работа ими про­делана громадная.Перед всесоюзным совещанием стоит задача подвести итоги этой работы во всесоюзном масштабе, проверить формы и методы работы их с тем, чтобы выявить, действительно ли они все еще оправдывают основную задачу партии в области работы среди отсталых масс женщин — организацию масс тружениц Востока, вокруг партии и коммунистическое воспитание и х ,— не нора ли в работе среди жешцин-восточниц перейти к высшим ступеням работы. Совещанию необходимо просмотреть содержание работы женских клубов с точки зрения увязки теоретической работы с практической, связи работы клуба с общественной жизнью за пределами стен клуба. Оно должно ныявить связь клуба с населением городов и, в особенности, кишлака и аула, отражение работы клуба или уголка на положении хозяйства, на пере­устройстве быта крестьянина отсталых национальностей и, кроме того, проверить руководство и финансирование клубов и внести в это дело больше точности и ясности.
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Совещание ставит перед собой задачу обсудить вопрос о при­менении опыта работы с  клубами и уголками в кочевых районах и — как разновидность клубной работы — выдвигает форму органи­зации красных юрт в кочевьях.Кроме того, совещание обсудит ряд мелких организационных вопросов: об отчетности клубов, о членстве в клубе, о регулиро­вании роста клуба и уголков, о физкультуре в клубе, рассмотрит и наметит типовой устав клуба и уголка.Совещание наметит перспективы дальнейшей работы жен­ских клубов, особенно в части увязки с практической работой.Работу совещания облегчает то обстоятельство, что оно будет проходить после предварительно проведенных краевых совещаний в Средней Азии и ЗакавказьеОтдел работниц и крестьянок ЦК ВШ1 (б) придает клубному совещанию большое значение и надеется, что как места, 'так и соответствующие центральные органы отнесутся к нему с не­мой ьшей серьезностью и окажут помощь в проведении его.

\ f



В О П Р О С Ы  О Р Г А Н И З А Ц И И  
И  П Р О П А Г А Н Д Ы

Н. Торская

О некоторых деталях в работе делегат­
ских собранийВопрос о качество работы делегатских собраний, об увязке программной работы с практической работой делегаток должен стоять в центре внимания всех парторганизаций и руководителей делегатскими собраниями. Истекший год хотя и дал некоторые до­стижения в этой работе, но еще далеко недостаточные. И в истек­шем году большинство делегатских собраний Tie в достаточной мере увязывало программную работу с  практической, недоста­точно четко на делегатских собраниях ставился преподносимый делегаткам программный материал, недостаточно серьезно под­ходили к методам проработки этого материала. На ряду с этим внимание, которое было уделено практической работе, делегаток, не соответствовало тому значению, которое эта практическая работа играет в подготовке актива крестьянок.В  настоящей статье мы не будем касаться общих дефектов в работе делегатских собраний с точки зрения увязки практи­ческой работы с политическим воспитанием. Мы остановимся на отдельных деталях работа делегатских собраний, которые, несомненно, играют большую роль в дело увязки практической работы с  политическим воспитанием.Прежде всего необходимо остановиться на м е т о д а х  п р о ­р а б о т к и  п р о г р а м м н о г о  м а т е р и а л а .  Учитывая, что деле­гатские собрания охватывают главным образом сырой, мало под­готовленный к общественной работе слой крестьянок, в большей своей части азбучно малограмотный и совсем безграмотный, необходимо чрезвычайно вдумчиво подходить к вопросу о том, в к а к о й  ф о р м е ,  к а к и м и  м е т о д а м и  нужно преподносить этому кадру делегаток тот минимум политических знаний, который необходим для практической работа делегатки. Опыт показал, что наилучшим методом проработки является беседный метод. Беседа должна быть построена от частного к общему, от инте­ресов данного села к выяснению общегосударственных задач.На. деле же к истекшем году большинство у делегатских со­браний прорабатывало материал лекционным способом. Доклад, зачастую слабо подготовленный, не на тому, в котором оратор
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выкладывает перед делегатками все, что он знает, конечно, не может быть доступен пониманию и усвоению малоподгото­вленной аудитории. В результате такой проработки программных вопросов делегатское собрание не возбуждает у  делегаток инте­реса к политическим знаниям, а, наоборот, отталкивает их от за­нятий отвлеченными вопросами и заостряет их впимапие исключи­тельно на практических вопросах.Некоторые партийные комитеты пытаются, об’яснить слабость интереса делегаток к программным вопросам недостаточной Под­готовленностью последних. Нам думается, что это об’яснение пс вполне корпо, потому что там, где работа делегатских собраний была поставлена правильно, там мы имеем достаточно серьезный подход делегаток к проработке пр ограм м ах вопросов, достаточ­ную заинтересованность их этими вопросами.Нам думается, что причины слабого интереса делегаток к про­граммным вопросам надо искать в неумении эти вопросы увязывать с местной жизнью, в неумении преподносить необходимый мате­риал малоподготовленной аудитории.Основной причиной слабости работы по проработке про­граммных вопросов является неподготовленность состава руко­водителей делегатских собраний. Как общее правило руководили делегатскими собраниями — волжено ргап и заторы. Реже — выде­ленные партийными комитетами пропагандиста. А  во многих местах эта работа возлагалась на беспартийных, в большинстве случаев — учительство.Но даже и при этом слабом составе руководителей мы имели почти п о л н о е  о т с у т с т в и е  п о м о щ и  h a i  с о  с т о р о н ы  а г и т п р о п о в  п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  мы имели почти полное отсутствие методического руководства.. Только немногие парторганизации за истекший год делали первые шаги по на­лаживанию этой, чрезвычайно важной, работы. А  важна эта работа потому, что проводить работу делегатских собраний и в нынешнем году мы будем в большинстве случаев теми же силами, что и в прошлом. Думать, что пл.ртия сможет выделить для руководства работой делегатскими собраниями вполне под­готовленных пропагандистов нельзя. У  партии нет еще доста­точного количества необходимых для пропагандистской работы сил. Но э т о  о т с у т с т в и е  п о д г о т о в л е н н ы х  п р о п а г а н ­д и с т с к и х  с и л  д о л ж н о  б ы т ь  з а м е н е н о  с и с т е м а т и ­ч е с к и е  р у к о в о д с т в о м  р а б о т о й  с л а б ы х  п р о п а г а н д и ­с т о в ,  м е т о д и ч е с к и м и  у к а з а н и я м и  им,  п о м о щ ь ю  им в и х  р а б о т е .  Необходимо для этого дола возможно шире при­влечь имеющиеся на местах в деревне квалифицированные силы. Нужно привлечь к этой работе руководителей школ-передвижек и стационаров, нужно использовать возможно шире деревенские пропгруппы Ц К , нужно использовать методбюро парткомов.
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И если эта работа будет в наступающем году поставлена по серь­езному, то несомненно, даже при наличии тех же пропагандист­ских сил по обслуживанию делегатских собраний в деревне, мы будем иметь значительные улучшения качества работы деле­гатских собраний.Вторым, чрезвычайно важным моментом в работе делегатских собраний крестьянок является практическая работа делегаток.Ведь делегатское собрание но является простой шкалой полит­грамоты. Оно ставит своей целью воспитать практических работ­ников по строительству социализма. В делегатском собран и if ‘ программная работа несет т о л ь к о  п о д с о б н у ю  р о л ь ,  имеет целью помочь делегаткам правильно разбираться в вопросах, встающих перед ними в их практической работе. Поэтому практи­ческая работа делегаток, правильная постановка ее, правильное распределение делегаток для работы в различных советских и общественных, организациях, помощь делегаткам-практнканткам в их повседневной работе, — все эти вопросы должны быть в центре внимания организаторов и руководителей делегатских собраний.II в этой части работы делегатских собраний истекший год дал некоторые достижения. В  целом ряде делегатских собраний мы имели уже серьезный подход к работе практиканток. Целый ряд общественных и советских организаций но-сорьезному, вни­мательно и чутко подходили к работе практиканток, понимая, что эта работа имеет колоссальное значение в деле создания и воспитания актива крестьянок.Но в большинстве случаев еще этого четкого понимания значения практикантства не было, как у руководителей делегат­ских собраний, так, главным образом, у  руководителей советских и общественных организаций.Благодаря этому не больше 50<>/о делегаток вообще было прикроплепо для практической работы. Но и из этого процента добрая половина только формально числилась прикрепленными. Они не получали нагрузки, их не звали на проводимые совещания, комиссии, и х  н е  у ч и л и ,  к а к  и г д е  п р и л о ж и т ь  с в о и  с и л ы ,  ч т о ,  г д е  и к а к  н а д о  д е л а т ь.Не наметилось еще определенных форм руководства работой практиканток. В  некоторых местах практикуются, но не получили еще широкого распространения, совещания прикрепленных деле­гаток с руководителями организаций и учреждений, к которым делегатки прикрёйлены. Об этом сообщают из Саратова, Архан­гельска, Кубани, Новгорода. И большинство мост констатирует, что такие совещания дают определенные результаты. Они, прежде всего, помогают выяснить как руководителям учреждений и организаций, так и делегаткам цели и задачи прикрепления, помогают учесть опыт работы делегаток и на основании этого опыта строить дальнейшую работу.Коамуяютч 7*  я 2



18 К О М М У Н И С Т К А № 9
В других районах практикуется созыв совещаний не деле­гат ок-практиканток вообще, а привлечение делегаток-пракшкан- ток на совещания общественниц по различным отраслям работы. Этот опыт также себя оправдал и он в дальнейшем должен иметь несомненное распространение.Her необходимо, чтобы вся работа по руководству деле гал ок - практиканток сосредоточивалась в руках руководителей соответ­ствующих организаций, чтобы о н и  н е с л и  в с ю  п о л н о т у  о т ­в е т с т в е н н о с т и  з а  э т у  р а б о т у .  Нельзя признать нормаль­ным такое положение, какое в большинстве мест было в истекшем году, когда работой практиканток руководили главным образом волженорганнзаторы. Такой метод работы не способствовал по­становке руководства на практические рельсы, он давал деле­гаткам только общие указания, он не заострял ответственности руководителей учреждений и организаций за работу практи­канток.Но с другой стороны необходимо изжить к второе ненор­мальное явление, когда вопрос о прикреплении делегаток не со­гласовывается предварительно с руководителями тех организаций и учреждений, к которым делегатки прикрепляются; когда к прикреплению делегаток подходят без достаточное учета п р и г о д н о с т и  делегатки к выполнению той или иной ра­боты, когда прикрепляют азбучно неграмотных делегаток для работы.Необходимо к вопросу о прикреплении делегаток подходить более вдумчиво. В первую очередь нужно установить, как пра­вило, что практическая работа азбучно-неграмотных делегаток должна состоять в том, что они ликвидируют свою азбучную неграмотность. Затем необходимо цредварительио согласовывать с руководителями советских учреждений и общественных орга­низаций вопрос о том, на какую практическую работу могут быть использованы делегатки-практикантки. Нужно заранее с ними (руководителями) тщательно обсудить вопрос к у д а  и с к о л ь к о  делегаток может быть прикреплено. Нужно в процессе прикре­пления учитывать склонности и желания отдельных делегаток. Нужно добиться- такого положения, что руководители соответ­ствующих организаций и учреждений следят за работой деле­гаток, им помогают, ими руководят. Нужно добиться тою, что руководители соответствующих учреждений и организаций несут ответственность за работу практикапток, отчитываются об этой работе и по партийной и по советской линии.Следующим вопросом, который имеет серьезное значение в ра­боте делегатского собрания, является вопрос о с в я з и  д е л е ­г а т о к  с  ш и р о к и м и  м а с с а м и  к р е с т ь я н о к .  Ведь только тогда, когда эта связь будет налажена, только тогда делегатское собрание может быть приводным ремнем между партией и ши-
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рокими массами крестьянок. Только тогда по-серьезному может быть увязана воспитательная работа делегаток с их практической работой, с  работой в массах, когда связь делегаток с массами будет налицо.Истекший год и в этом вопросе дал некоторые достижения, но опять-таки далеко недостаточные. Нельзя, конечно, говорить о том, что мы в своей работе, хотя бы относительно, выполнили поставленную перед нами задачу о том, что каждая делегатка должна отчитываться перед своими избирательницами. Это не было выполнено по ряду причин: отчасти и партийные организации не Biiojrao серьезно подошли к этому вопросу, а зачастую деле­гаткам не о чем было отчитываться, так как они практической работы но вели, а то, о чем говорили на делегатском собрании-  не понимали.Но бывает и так, что делегатка ведет практическую работу, ведет ос с  толком, есть определенные результаты, но рассказать о своей работе не умеет. II когда приходит время отчета, она теряется и толком ничего не об’яснит, в чем и роя ваялась ее активность во время делегатского стажа. Такое положение должно быть отнесено также за счет' руководителей делегатских собраний. Ведь нужно знать, что для малоподготовленной крестьянки, не привыкшей излазить свои мысли, не привыкшей выступать на собраниях, отчетность о своей работе является чрезвычайно сложной и трудной обязанностью. Учитывая это, надо руководи­телям делегатских собраний прийти на помощь делегаткам, за­ранее наметив с  ними вопросы, о которых они в своем отчете должны будут говорить, проработать эти вопроси, заслушан, отчетность делегатки сначала на делегатском собрании, а затем уже выпускать ее на общее собрание граждан. Только'таким путем делегатское собрание будет в действительности увязы­ваться с  широкими массами крестьянок, будет переносить в массу крестьянок полученный делегатками опыт, будет вовлекать ши­рокие массы крестьянок в общественную жизнь. II в то же время только при правильной и систематически поставленной отчетности делегаток пред избирательницами, делегатка сможет отражать не только свои личные настроения в работе делегатского собрания, а являться рупором настроений крестьянок данного села. Только таким образом она будем выдвигать и в делегатском собрании, и в практической работе вопросы, волнующие > данный момент широкие массы крестьянок.В  истекшем году есть уже первые шаги но установлению связи делегаток с широкими массами крестьянок не только путем отчетности, но и путем бесед, красных посиделок, работы в избах- читальнях. Любопытный опыт проделывает по этому вопросу Кубанская организация. Там практикуются беседы но «хаткам делегаток». По материалам Кубани видно, что крестьянку-хлвбо-
•) *
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робку труднее привлечь на собрание, в клуб, избу-читальто, что она охотнее идет в «хатку долегатки», где работа идет не официально, где не нужно регистрироваться, где не выбирают председателя, куда можно притти с работой, с детишками. На таких сходках крестьянок делегатки рассказывают о своей работе, о слышанном на Делегатском собрании, организуют громкое чтение и т. д. Примерно на такой же путь связи делегаток с массами стал и Черниговский губком, где делегатки проводят беседу с селянками ио «куткам». В Ново-Сибирском округе устраиваются «красные посиделки», широко привлекающие кре­стьянок, которые также служат установлению связи делегаток с массами.Мы коснулись в настоящей статье только трех «деталей» в работе делегатского собрания. Но нам думается, что эти детали имеют настолько серьезное значение в улучшении качества ра­боты делегатских собраний, что им должно быть в предстоящем году уделено серьезное внимание со стороны парторганизаций и руководителей делегатских собраний. Нам думается, что если в эти детали будет внесена Четкость и ясность, от этого выиграет постановка работы делегатских собраний, это поможет пам более полно увязать практическую работу делегаток с их политическим
Г. Самохвалова

Состав коммунисток(П о данным Статотдела Ц К  B I f f l  ( б ) )Наметившаяся в 192 4  г. линия расширения и углубления влияния партии в широких массах трудящихся женщин в 19 2 5  г . заметно окрепла. За период 1 9 2 5  г. процент женщин в партии продолжал расти. На 1 января 1 9 2 6  г. насчитывалось в пар­тии 12,8о/о женщин вместо 10,&о/0 прошлого года. Среди членов партии к началу 19 2 5  г. на сотню коммунистов приходилось от 8 до 9 женщин, а к концу ого — от 10 до 1 1 . Среди канди­датов на январь 1925 г . —  12 женщин, а на январь 1 9 2 6  г. уже 16 женщин.Н а  1 января 1925 г. всего в партии состояло 76.494 женщины „  ,  .  1926 г. .  „  „  128.807Таким образом, в продолжение 1925 года ’шело женщин в пар­тии увеличилось на 52.313 чел., т.-о. более чем в полтора раза Н  68, 4о/0).

воспитанием.

Численный со­став женщин в партии
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Если взять рост абсолютного числа женщин коммунисток, то наибольший прирост но вполне понятным причинам, дала группа центральных промышленных и земледельческих губерний Р СФ СР , где сосредоточено более половины коммунисток Союза (57,3%), и Украина, имеющая в своих парторганизациях 13,7 % всех ком­мунисток союза. По интенсивности р о с т  численности женщин в 1925 г. отличаются Украина (-(-91,4 о/0), Белоруссия (-(-6 9 ,6  <>/0) и Узбекистан (-(133,0% ).Повышение процента женщин в партии ость результат уси­лившегося в 1925 г. приема их в кандидатки. В 1925 г. жен­щины составляли 1(1,4% общего числа принятых в кандидаты в то время, как в 1924 г. среди принятых их было 11,8%.В большинстве областных и краевых организаций процент женщин ниже среднего. Значительно выше удельный вес жен­щин коммунисток в группе промышленных губерний (18,4%), а из них в Ленинградской (20,2%) и в Московской (18,9о/0) орга­низациях. Незначителен процент коммунисток в партии на Со­ветском Востоке, Закавказье (5,3%), Узбекистан (6,5%), Кир- роспеблика (4,8%), Туркменистан (б,8<у0) и др.' Вся масса коммунисток по состоянию на 1 ян-

Раслределение варя 1926 г. распределяется между разными тинами ""ячейкам ‘ П0 ячеек следующим образом: основная их масса — 55,3о/о состоит в рабочих ячейках; 22,Оо/о — в учре­жденских; 13,9о/о — в деревенских и остальные 7,9 о/0 в вузов­ских, военных н проч. и 0,9 о/0 » кандидатских группах и оди­ночками.При сравнении с данными на 1 января 1925 г. оказывается, что процент коммунисток в рабочий, учрежденских и в группе «прочих» ячеек снизился, хотя и на весьма малую величину, а процент женщин в деревенских ячейках вырос: более, чем в пол­тора раза. С о с т о я л о  в  я ч е й к а х  к о м м у н и с т о к :
Рабочих Учрежд. Прочих В кандидат, группах

1/1— 1 9 2 5  Г . .  .  .  5 6 ,1  8 ,2  2 3 ,4  1 2 ,3  —

1/1— 1 9 2 6  « . . .  5 5 ,3  1 3 ,9  2 2 ,0  7 ,9  0 ,9Основная масса коммунисток продолжает быть сосредоточена, ю рабочих ячейках и в ячейках учебных заведений, но значитель­ный рост состава деревенских ячеек показывает усиливающийся poor коммунисток в деревенских организациях.В среднем всего больше коммунисток приходится на вузов­скую ячейку— 10 человек и меньше на деревенскую — ! ;  в ра­бочей же ячейке среднее число женщин 10, в учрежденской — 5. Социальный со- Ленинский призыв 1924 года, оказал сильноестав иоммуни- влияние на изменения в социальном составе ком­мунисток. На 1 января 1925 г. наблюдается очень
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большое повышение процент работниц п составе партии: с 43,2°йДО 61,60/0. В с е г о И з  н и х ( в  ®/о°/о к  о б щ е м у  ч и с л у )v  к о м м у Р а б о т ­ К р е с т ь ­ С л у ж а ­ П р о ч и х
Н И С ТО К н и ц я н о к щ и хH a  1 / 1 - 1 9 2 4  г .  . .  .  3 8 . 6 0 1 4 3 , 2 1 5 , 4 3 2 , 6 8 , 8»  1 / 1 - 1 9 2 5  ?  . .  .  7 6 . 4 9 4 6 1 , 6 1 0 , 5 2 3 , 6 4 , 3»  1 / 1 - 1 9 2 6  »  . .  .  1 2 8 . 8 Э 7 5 9 , 0 1 3 , 2 2 2 , 9 4 , 9Повышение процента работниц в составе коммунисток в 1924 г.. произошло за счет снижения процента прочих социальных групп.В 1925 г . наблюдается иное явление — повышается процент крестьянок, а соответственно этому понижается процент работ­ниц и служ ащ их. Повышение процента «прочих» возможно объ­ясняется не только ростом абсолютного числа жен рабочих, куста­рей, ремесленниц и д р ., но, возможно, и тем, что некоторые организации неправ и л [.но истолковывают социальное положение крестьянки, работающей вместе с лг.ужем в своем сельском хозяй­стве, причисляя ее к домашним хозяйкам, а но к крестьянкам.Но большее снижение <у0 работниц наблюдается в кандидат­ской массе, в членах же партии идет усиленный рост работниц за счет перевода их из кандидатов в члены.

Члены партии: Всегоженщин Из них (в °/0#/о Работ- Кресть- ниц явок к общему числу)Прочих щих ^На 1/1-1925 г. . . . 35.779 51,3 10,3 9 2,7 5,7'» 1/1-1926 » . . . 63.116 64,6 6,5 25,3 3,6Кандидатки:На 1/1—1925 г. . . . 40.-715 70,5 10,7 15,7 3,1» 1/1—1926 » . . . 05.691 53,7 19,6 20,6 6,1В кандидатках процент работниц упал С 70,50/о ДО 5 3 ,7  0/0повысив значительно процент крестьянок и служ ащ их.Эти выводы приводят нас к тому заключению, что прием в партию за 1925 год женщин шел интенсивнее за счет крестья­нок и служ ащ их, чем за счет работниц.Сопоставляя социальные группы среди коммунистов — муж­чин и женщин, видцм, что процент работниц среди женщин выше, чем процент рабочих ф ед и  мужчии.В с е г о  в  п а р т и и И з  н и х ( в  % ' 7 о  к о б щ е м у ч и с л у )Р а б о ­ч и х К р е с т ь я н С л у ж а ­щ и х П р о ч и хМ у ж ч и н  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 7 3 . 6 8 2 5 8 , 0 2 6 , 3 1 4 , 4 1 , 3Ж е н щ и н  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 8 . 8 0 7 5 9 , 0 1 3 , 2 2 2 , 9 4 , 9
По численности же на втором мосте в составе мужчин ком­

мунистов стоят крестьяне, а в составе жбшцин — служащие.

■
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■ Рост социальных групп по партийным организациям не везде одинаков.Самый большой процент работниц наблюдается в промыш­ленных губерниях Р СФ СР  (7 2 ,9 °/ о ) .в том числе в Ленинградской организации — 7 7 ,5  и в Московской — 6 9 ,6 .  И самый моньипгй в республиках и областях со слабой промышленностью: ж Кирги­зии ( 1 3 , 3 0 /0 ) , в организациях ЗСФ СР — 3 2 ,8 ,  Узбекской С С Р  3 8 ,2 .Повышение о/0 работниц среди .коммунисток за 1 9 2 5  г . отме­чается, главным образом, в Ленинградской и Московской гу ­берниях —• в первой СI 7 2 ,2 о/0 до 7 7 ,5  и во второй с 6 4 ,1  о/о Д О  6 9 ,6 0 / о ; в большинстве же организаций произошло снижение процента работниц при одновременном повышении процента крестьянок и незначительных колебаниях процента служ ащ их.Род занятий Данные о занятиях коммунисток за 1925 г.коммунисток представляются в следующем виде:
\  РодзанятияД ата \ j Рабо
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Члены  партии:Н а  1/1— 1925 г. 32,0 2,2 0,2 44,3 13,1 0,1 4,8 3,3» 1/1-1926 » 48,7 2,2 0,3 33,7 7.6 0,1 3,9 3,5Кандидатки:П а  1/1-1925 г. 59,7 3,0 0,3 23,2 6,5 0,1 4,5 2,7» 1/1-1926 г. 46,4 10,1 1,3 24,9 5,5 0,3 7,7 3,8Коммунистки:Н а  1/1 1925 г. 46,7 2,6 0,2 33,2 9,5 0,1 4,7 3,0> 1/1— 1926 г. 47,5 6,2 
А •

0,8 29,2 6,6 0.1 5,9 3,7
Вырос процент женщин, занятых физическим трудом и в кре­стьянстве, увеличился процент батрачек, но упал процент сл у­жащих и учащ ихся.Это говорит о том, что состав коммунисток по занятиям улучш ается: в партию вовлекается более работница и крестьянка и соответственно этому понижается процент служ ащ их.Процент крестьянок и батрачек сильнее вырос среди канди­даток, чем среди членов партии, что дает право сделать вывод, что в 1925 г . сделан большой сдвиг в сторону усиления приема в партию крестьянок и батрачек.Процент работниц коммунисток в составе различных органи­заций весьма различен. В  то время, как часть организаций, напри­мер, Иваново-Вознесенская и Сталинская в своем составе имеют
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74,8о/о, Ленинградская — 70,2% , Тверская, Владимирская, Туль­ская, Брянская и Луганская свыше 60,0о/0, в других организациях процент коммунисток работниц очень не волик; так, например, к Воронежской организации их только 13,6%,  Орловской — 18,9, Псковской — 19,3, Тамбовской — 27,3, Харьковской — 38,5о/0 и т. д.В  январе 1925 г. на каждую тысячу фабрично-заводских работниц приходилось 60' коммунисток, на 1 января 1926 г . их уж е приходится до 75 человек. Следовательно, коммунистиче­ская прослойка среди работниц заводов и фабрик значительно увеличилась за год.При сопоставлении отдельных отраслей цензовой промыш­ленности но тем предприятиям, где есть комячейки ВК11(б), обна­руживается, что больше всего занято женщин в текстильной промышленности. В то время, как жешцкн партиек больше всего текстильщиц, прослойка коммунисток в общей массе Текстильщиц самая слабая: на 1.000 работниц только 51 коммунистка., или среди текстильщиц только 1/2 процента партиек.Самая большая прослойка коммунисток среди работниц ме­таллообрабатывающей и машиностроительной промышленности — на 1.000 работниц — 185 коммунисток; за ними следует швейная промышленность— 184 партийки на 1.000; работницы кондитер­ских, консервных, табачных и т. и. фабрик — 147 на 1.000 и т. д ., в то время как абсолютное число занятых на этих производ­ствах женщин значительно нрже, чем в текстильной промыш­ленности.В  большинстве партийных организаций вырос процент кре- , стьянок, занятых в своем сельском хозяйстве. Особенно это за­метно в Закавказье, где % крестьянок поднялся с 4,0% (1 января 1925 г.) до 1 4 , 70/0 (на 1 января 1926 г.). Правда, вследствие малочисленности в Закавказье коммунисток, численно такое увеличение крестьянок дает в общепартийной массе весьма не­значительный прирост, но все же усиливающийся темн роста кадра партиек в Закавказье является весьма показательным для роста числа женщин, вовлекаемых в партию в национальных окраинных республиках.То же замечается и в Сев. Кавк. крае, где % крестьяцок- коммунисток за год увеличился с 6,9о/о до 11,5%;  в Белоруссии с 1,0% до 6 , 90/0 ; в Сибири— с Ю,7о/о до 16,7 о/о; в Казаке тане с 15,6 до 22,0% и т. д.Менее всего поднялся процент крестьянок партиек в таких областях и республиках, где имеется развитая промышленность.По группе промышленных губерний Р СФ СР  мы имеем вместо 0,4о/о только 1 , 50/0 крестьянок в партии.На январь 1925 г. в партии было батрачек 0,2о/0 от всего числа коммунисток и ни одна организация не имела в составе женщин хотя бы один процент батрачек. На январь 1926 г. ,
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картина несколько изменилась и хотя по всему Союзу иаргиек- батрачек только 0 ,8 о/0 всего числа коммунисток, в некоторых организациях процент батрачек вырос до 2,0% и выше, наир., в Сев. Кавк. крас (2 , 5 о/0), Кирроспублике (2,8°/о), Казакстано (1,9%),  Белоруссии (1,8р/о). Очень ничтожен процент батрачек в ДВО (0,05%), Закавказье (0,1 °/о), Украине (1,1%).Процент сотрудниц партиек всякого рода учреждений и орга­низаций (советских, иарт., проф., коопер. и др.) в январе 1926 года снизился с 33,2% до 2Н,Г)0/0. Особенно резко снизился процент служащих женщин но Ленинградской губернии, где их было 48,0% всего состава коммунисток, а осталось только 25,4% , и соответственно этому повысился процент работниц.Упал процент служащих женщин и в других организациях: в Закавказье с 50,9% до 39,Оо/0; в Белоруссии — с 44,8% до 30,0%; в Сев. Кавк. Крас — с 37,0% до 30,4<у0; на Украине — с 34,1<>/о до 29,8%; в ДВО — с 36,бо/0 до 32,зоfo; в Сибири с 31,0о/о до 2 9 , 7 о/0; в группе центр, эемлед. г у б . — с 40,2% до 36,40/о.Дали некоторое повышение процента коммуиисток-служа- щнх организации автономных областей и республик: в них к 1 ян­варя 1925 г. было 36,6о/о, стало к I января 1926 г . — 40,6%; Казакстана: было 30,1 о/0 стало 82,0%; организации Уралобласги было 26,7о/о, стало 27,5% .В числе служ ащ их советских учреждений и работников об- ществснных организаций имеется и некоторая часть крестьянок, совмещающих работу по найму с работой в своем крестьянском хозяйстве. Таких но всей партии насчитывается свыше 900 чело­век (0,7 о/о).Процент учащ ихся коммунисток снизился но всей партии с 9,5о/о д о  б ,б о /о .Процент безработных коммунисток за 1925 г. поднялся с 3 ,0 о/0 до 3,7 о/о; возможно, что на увеличении о/0 безработных отра­зилось сокращение штатов в учреждениях, так как часть комму­нисток, имеющих заработок муж а, оставила службу и их на местах вносят в графу безработных.При сопоставлении данных но роду занятий мужчин и жен­щин партийцев выясняется следующее., Из них в °/о®/о к общему числу муж. и ж еш ц53ЖО СОя g М *9И я  , я  я  я 3 «! »* И1C оа 2  Е Оя Я* 05 в И р Г? Со
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Т.-е. на каждую сотню мужчин приходится 40 чел. рабочих. 12 крестьян, 1 батрак, 37 служащ их, 5—6 учащихся, на сотню же коммунисток 47—48 работниц, 6 крестьянок, 29 служащих. 6—7 учащихся.Если же взять каждую отдельную группу по занятиям в раз-резе всего состава партии, то мы получим такое процентное со-отношение в ней мужчин и женщин:Всегокоммуни- Из них (в •/о°/«, к общ. числуР О Д  З А Н Я Т И Й коммунистов по каждой группе занятий.!сто в М уж чин Ж ен щ и нРабочие физ. труда .  . 402.424 85,0 15,0'Крестьяне, зан. в св. с. х . 112.558 93,0 7,0Батраки . . . . . . . . 11.486 91,5 8,5С л уж . учрежд. и орг. . 354.683 89,6 10,4У ч а щ и е с я ................................... 55.126 84,9 15,1К устар и и нроч...................... 31.783 75,8 24,2Б езр аб отн ы е............................. 16.634 71,9 28,1Основной кадр по национальности среди
Национальный коммунисток составляют русские (78,9°/о), затем 

сток еврейки (7,4p/о), украинки (5,8°/о), латышки (1,6о/0).Из остальных национальностей приходится на 1000 коммунисток: полек — 11, белоруссок — 7, татарок — 6, армя­нок— 6, грузинок — 5, эстонок — 4, финок, тюрчанок, казачек- киргизок и узбечек по 3, осетинок и немок по 2, чувашек — 1. Самые малочисленные национальности (литовцы, пермяки, баш­кирцы и проч.), среди партиек представлены от единицы до одной десятой на десять тысяч коммунисток.Сравнительные данные о национальности коммунисток по со­стоянию на 1 января 1926 г. с таковыми же на 1 января 1925 г. показывают, что процент русских женщин в партии вырос за год с 77,2о/о до 78,9%; также поднялся процент украинок — с 4,3о/о до 5 ,8о/о, но уменьшился процент евреек с 9,8о/0 до 7,4«/о и латы­шек с 2,3% до 1,6 о/о.В  остальных нац. группах хотя и есть колебания в ту или иную сторону, но они очень незначительные в сравнении со всей партийной массой женщин.Если выделить более или менее крупные нац. группы: рус­ских, евреек, украинок, латышек, полек, то на долю прочих, главным образом, восточпых национальностей, остается только 6,2% общего числа коммунисток, что составит около 8.000 чело­век. Но и при распределении этого количества по нац. республи­кам почти всюду замечается, что основные национальности среди коммунисток в 1926 г. против 1925 г. заметно выросли. Так, татарок коммунисток в Татреспублике было в 1925 г. всего 125 че­ловек, в 1926 г . их стало 228 (почти вдвое более); чувашек в тГув- республике мы имеем вместо 42—102; тюрчанок в Азербайджане
в
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вместо 179—833, узбечек в Узбекистане вместо 73—312. Отсюда мы видим, как только что проснувшаяся восточная женщина, начинает очень заметно втягиваться в партию. •По возрасту коммунистки в общей массе мо- Во^ ; стокМИу- ложе мужчин партийцев. Мужчин в возрасте от 13 до 30 лот включительно, в партии 54,7«/о, аж е н щ и н  —  6 б ,8 о ;о . От 18 л.до 20 л. 21 25 2 6 - 3 0 3 1 - 3 5 3 6 - 4 0 41и вы ш еМ уж чин ................................... • 4,2 23,4 27,1 18,1 13,3 13,9Ж е н щ и н ............................. . 5,4 33,5 27,9 14,7 10,7 7,8Большой процент женщин коммунисток дает возраст от 21 до 25 лет (33,5%).Комсомольского возраста женщин в партии всего около 30.000 (23,3%). Из них состоит в комсомоле около 18.050 (60,1%). 
Неграмотность Процент азбучно-неграмотных среди женщин
среди женщин коммунисток ниже, чем среди мужчин.о/0 азбучно-неграмотныхСредимужчин Средиженщ ин l i c e го 0

Членов партии . . . 2,3 1,4 2,2К а н д и д а т о в ........................ 2,4 3,2 4,2В с е г о .  . . 31 2,3 3, 0Всего неграмотных коммунисток — 2,3% или около 3.000 чел.; среди мужчин около — 27.500 чел., т .-с. в 9 раз больше, чем женщин, или на 9 неграмотных коммунистов приходится одна неграмотная коммунистка, в то время, как в партии одна комму­нистка приходится на 7 коммунистов мужчин.В основном это оС’ясняется значительно большим процентом коммунисток служащ их (но соц. положению) более грамотных в массе, отчасти прохождением большинства женщин до вступле­ния в партию чероз делегатские собрания, обязанные ликвидиро­вать азбучную неграмотность делегаток. Не малую роль играет здесь и более молодой состав коммунисток, дающий обычно мень­ший процент неграмотных, чем старшие возрастные группы.Учитывая все перемены, происшедшие в со­ставе коммунисток за 1925 год, мы приходим к сле­дующему заключению:Рост численности женщин в партии идет быстрее, чем это было в 1924 году и быстрое роста мужчин в 1925 году; и идет но за счет той грамотной служащей женщины, которая до Леи- призыва составляла основную массу партиек.Ленпризыв 1924 года влил массу женщин с производства и повысил почти до 62% численность работниц (по социальному положению) в общем составе коммунисток. 1925 год харакъери-
I
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зуется снижением процента работниц к составе коммунисток, но не за счет служащих (женщин, как этого можно было бы ожи­дать по примеру предыдущих годов, а за счет, главным образом, повышения процента крестьянок.Только с этогх) года становятся заметны результаты усилен­ной работы партии среди крестьянских женских масс. Деревенская женщина, проходя через институт делегатских собраний, начи­нает сильнее чувствовать необходимость быть в рядах партии.1925 год характерен и тем, что восточная женщина в массе своей загнанная и отсталая, не только начинает втягиваться в общественную жизнь, но и усиленно итог в партию.
Е. Васильева

На путях экономии и бережливостиНаша партия ведет упорную борьбу иа хозяйствештм фронте за каждую копеечку, за каждый вершок материала, за каждую минуту рьбочего времени.Печать в этой борьбе должна быть главным помощником партии. Подводя итоги проделанной работы по борьбе за режим экономии всей печатью, оргбюро ЦК указал, что женская печать проводит эту работу слабо.Ею не вовлечены широкие массы рабкорок и оелькорок, она слабо испольэовывает их заметки. Нет достаточного освещения работы производственных совещаний. Слаба борьба за повыше­ние трудовой дисциплины и производительности труда. Отсут­ствует разоблачение лиц, виновных в бесхозяйствешюсти, раз­гильдяйстве, расточительности. Недостаточно приводится про­верка выполнения решений и учет достигнутых результатов.Все женские журналы, за исключением «Работницы», запо­здали с началом кампании. Так «Делегатка» поместила первую статью в апреле^ «Работница и Крестьянка» — в мае, «Крестьянка» начинает кампанию только с  июля, журналы «Батрачка», «Ком­мунарка Украины», «Труженица Северного Кавказа» до сих пор еще не принялись как следует за дело. «Красная Сибирячка» и «Белорусская работница и селянка» до самого последнего вре­мени ни словом не обмолвились о режиме экономии.Раньше всех стала проводить кампанию «Работница» (opi'aH ЦК). Популяризуя решения X IV  с ’езда партии и пленума ЦК ( в статьях «Церед неотложными задачами», «Пленум ЦК», журнал ра.Уясняет значение режима экономии, как задачу, рассчитанную
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на длительный период и требующую участия широких рабоче- кростьяпских масс. Несколько запои дал а редакция только с ин­структированием раб корю к. Поэтому рабкорки и стали участво­вать в кампании только в последнее время.Более слабо отражается кампания в журнале «Делегатка» (орган МК). Совершенно недостаточно выяснены в нем задачи и пути режима экономии. Помещена всего одна статья, трактую­щая об экономии в промышленности и не касающаяся сельского хозяйства. Между тем, журнал «Делегатка» обслуживает и де­ревню. В этой единственной статье — «Что такое режим экономии», автор не совсем полно охватывает задачи режима экономии. Статья не говорш1 достаточно четко о трудовой дисциплине, об экономии на аппарате, о втягивании крестьянства в эту работу.Значительно нолнее освещается этот вопрос в заметках раб- корок, которые достаточно выпукло ставят вопросы о дисциплине на производстве, о расхлябанности, о простое станков, об эко­номии «дыбом».Ж алко, что редакция «Делегатки» имеет связь только с очень ограниченным количеством фабрик, поэтому в журнале повто­ряются заметки с одних и тех же предприятий (фабрика «Свобода» ЛйМ» 11, 12, 13, 16, «Красная Роза» Л!»№ 15 и 16, Фрунзе 14, 16, часто повторяются заметки с Трехгорной ф-ки и ф-ки «Красный Октябрь»).Недостатком проведения режима экономии в журнале «Работ­ница и Крестьянка» (Ленинград) является почти полное отсут­ствие заметок рабкорок на эту тему. Ж урнал ограничился только одной статьей о режиме экономии. Работницы Ленинграда пре­красно фотографируют процесс производства. И х корреспонден­ции достаточно красочны и интересны, по они м а л о  дают сведе­ний о недостатках производства, м а л о  ставят вопрос об улучш е­нии его.Как исключение, являются две заметки, помещенные в ж ур­нале: на конфектной ф-ке им. Самойловой работница Пантелеева выработала способ резать фольгу для завертывания шоколада без обрезков. Работница Александрова выдвинула вопрос о холодиль­нике для шоколадного отделения, для лучшего стужения товара («Работница и Крестьянка» Jsla 14).В  другой заметке «Хозяйственный глаз помог» — домохозяйка Власова рассказывает об улучшении работы кооператива — пони­жении накидок па товары, улучшении качества товаров — при участии делегаток.В  журналах «Батрачка», «Коммунарка Украины», «Труженица ' Северпого Кавказа» — полное отсутствие заметок рабкорок, про­веряющих борьбу за режим экономии на предприятиях. К тому же в журнале «Труженица Северного Кавказа)) совсем не освещается политическое и хозяйственное значение режима экономии.
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Ж урнал «Крестьянка» не плохо сочетает агитационную кам­панию с практическими заметками селькорок.Из сказанного видно, что большинство женских журналов только приступают к проведению кампании за режим экономии. Эту работзг в дальнейшем нужно расширить и укрепить. Прово­дить ее нужно не в ударном, а плановом порядке, сосредоточивая все внимание на к о н к р е т н ы х  в о п р о с а х .  Печать должна помочь партии учесть действительные достижения, разоблачать неверный подход к экономии за счет расходов на бытовые нужды работниц и рабочих.Против похода отдельных хозяйственников на учреждения, раскрепощающие женщин, должен быть направлен огонь наших женских журналов. Невыполнение или попытки урезать в кол- договорах пункты, обслуживающие бытовые нужды работниц и рабочих, должны встретить отпор, в первую очередь, всей жен­ской печати. ,Важнейшей задачей нашей печати является пробуждение активности рабочих масс в борьбе за режим экономии. Наши жен­ские журналы должны возбудить в массах работниц но только стремление бороться против ошибок и злоупотреблений адми­нистрации, но и сосредоточить их внимание на трудовой дисциплине, активности в производственных совещаниях, де­ловом контроле принятых решений, воспитывать бережливое, заботливое отношение к станкам, материалу, ко всему про­изводству.Ж урналы, обслуживающие крестьянок, должны сосредоточить свое внимание на проведение! режима экономии в масштабе сел и деревень. Нужно возможно шире вовлечь селькорок в борьбу' со всеми болезнями деревенских организаций. Нужно вскрывать бесхозяйственность соната, кооперации, комитетов взаимопомощи. Нужно освещать все достижения, имеющие место в работе этих организаций. ,Нужно разъяснять крестьянкам, что борьба за режим экономии не ограничивается борьбой с недостатками соваипарага, что она предполагает борьбу и с  отсталым ведением сельского хозяйства. Крестьянки должны понять, что эта работа является составной частью режима экономии.Но для того, чтобы женские журналы возможно полно могли осуществить стоящие перед ними задачи, им нужна помощь ра­ботников среди женщин. Последние должны помочь женским журналам вовлечь в освещение этой кампании широкие массы работниц и крестьянок. Они должны проработать вопрос об уча­стии работниц и щюстьянок в печати иа делегатских и общих . собраниях работниц и крестьянок, они должны правильно понять , значение режима экономии, помочь им прорабатывать для печати практические вопросы, связанные с режимом экономии. Они
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должны всемерно' поддерживать рабкорок и оеяькорок в случаях, если в результате заметок последним будут грозить какие-либо неприятности. Оберегать селькорок и рабкорок от преследований — одна из задач ж6нотделов.
3. Ракитина

О вовлечении работницы в печатьВ программу делегатских собраний работниц в этом году ( 1 9 2 6 — 192 7  г.) в вс дети, новая тема — о печати.Это нововведение можно только приветствовать и даждый работник женотдела понимает, что эта новая область работы в настоящий момент приобретает большое значение.Помня, что наша рабочая печать «не только коллективный пропагандист и коллективный агитатор, но также и к о л л е к ­т и в н ы й  о р г а н и з а т о р » ,  отделы работниц должны обратить особое внимание именно на последнее значение печати — « к о л ­л е  к т и в н о г о о р г а н  и з а т о  р а».Как же начать организацию работниц вокруг печати? Я  ду­маю, что без специальных людей мы здесь не обойдемся. Воз­ложить эту работу на женоргов — это значит не сдвинуть дело с мертвой точки. Женоргн перегружены работой, а работа по во­влечению работниц в рабкоровское движение — кропотливая ра­бота, требующая времени и даже известной специализации, знания этого дола.Нам необходимо вырастить первый кадр рабкорок так ж е, как мы выращиваем коонераторок, нарзаседателышц и т. д ., т .-е. из делегаток.Делегатские собрания, должны отвести от себя русло, но которому пойдут те из работниц-делегаток, которых заинте­ресует печать так, как некоторых дологаток заинтересовывает практическая работа в . кооперативной, промышленной и др. секциях.Отсюда сама собой напрашивается необходимость с е к ц и и  п о  п е ч а т  и.Как же можно поставить работу в этой секции?Прежде всего, руководить этой секцией должен товарищ, знакомый с печатью, и имеющий к ней отношение. Помимо бесед но истории нашей печати, в секции делегатки могут познако­миться с техникой редакционной работы и печатания.Делегаткам, желающим работать по печати, это необходимо и в будущем, когда в конце года встанет вопрос о «распределении» делегаток на практические работы.
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Познакомиться с техникой печатания можно путем ряда экс­курсий во все отделы типографии.Что касается практической работы в редакции, то, пожалуй, вполне возможно, договорившись с редактором местной газеты, ввести практиканток-делегаток и в редакции.Хорошо поставленная газета всегда привлекает в редакцию массу посетителей, которых нужно принять, с ними переговорить, может быть, с их слов написать заявление, проверить подчас кляузное дело по заметке или по заявлению читателя, рабкора, рабкорки и т. д. ')•Мы знаем, как малы на местах штаты редакций и как трудно справляться им с работой именно такого рода. Использование делегаток-ирактиканток дало бы плюс редакции, конечно, - при умелом подходе как со стороны руководителя секции, так и со стороны редактора газеты.Кроме того, практикантство может быть при редколлегии стенной газеты своего предприятия, а именно: участие в т е х ­ническом составлении газеты, в собирании материала, осо­бенно среди работниц, точно так же в расследовании фактов по заметкам. Одним словом, работы делегатке-ирактт«штке здесь хватит.Секция печати может также с помощью своего руковода и сама выпускать свою газету при делегатском собрании, вовлекая в работу и других делегаток. И здесь практической работа но печати достаточно будет для делегатки.Конечно, делегатка из секции печати должна участвовать на совещаниях рабкоровского круж ка, а также обязана будет познакомиться с работой остальных секций своего делегаяекого собрания. Посещение секций ой необходимо и для того, чтобы начать вербовку рабкорок среди других делегаток, не работающих в секции печати.При проведении всей указанной работа делегатке будет о чем рассказать в своем отчете на делегатском собрании.В  качестве практического вопроса к 10-й теме на делегат­ском собрапии можно поставить и дбклад редактора местной газеты, а также редколлегии степной газета, тогда содоклад делегатки-практикантки будет еще ценнее и интересное для сл у­шательниц.На делегатках, работающих в секции печати, должна будет (это очевидно) лежать обязанность освещать работу делегатского
') П усть не пугаю тся газетные работники, что мое предложение может по­вести к раскры тию  фамилии автора заметки. Этого можно избеж ать. Делегатки могут расследовать дело и не зная автора заметки. Кроме того, ст. ст. 104 «в» и 117 У К , караю щ ие за разглаш ение имени корреспондента, распространяю тся н а в се х , а , следовательно, и н а практиканток-делегаток, если они будут рабо­тать при редакции.

/



№ !) К О М М У Н И С Т К А 33чсобрания в газетах, в журнале «Работница», в своих местных женских журналах, если они есть.Одним словом, благодаря организации секции печати при делегатском собрании, мы будем прежде всого иметь в каждом делегатском собрании группку работниц, близко стоящих к пе­чати, а , следовательно, и к рабкоровскому движению.Эта группка безусловно сумеет под руководством тех' же женотделов с  одной стороны и редакции-местных газет — с дру­го й — проникнуть в самые широкие массы работниц, не охва­ченных делегатским собранием, с тем, чтобы и среди них начать вербовку рабкорок и организацию их вокруг наших газет к. ж ур­налов.Теперь многие редакции выдвигают рабкоров на газетную работу в редакции — это хорошо, а подсчитайте, сколько раб­корок выдвинуто? Сколько вообще рабкорок? Сколько их учится в ГИ Ж ’е?Растут с каждым годом требования, предъявляемые нашими вузами и комвузами к вновь поступающим, растут требования; к поступающим в ГИ Ж  рабкорам и рабкоркам. В чем же паша беда?Беда в том, что все труднее и труднее рабкоркам попасть в ГИ Ж .Вот тут-то секция печати при делегатских собраниях и сы -. грала бы тоже свою роль, подготовив ряд кандидатур для по­ступления н ГИЖ .А  сейчас, например, целая Тверская губерния с ее большим предприятием, как Тверская мануфактура, но может выдвинуть кандидатуру о д н о й  работшщы-корресгюпдептки в ГИЖ !Почему? Д а, вероятно, потому, что никто об этом не думал, никто но готовился, многие и но знают, а те, которые хотят — слабы, не годятся.В заключение приходится сказать, что • выдвигаемый мною метод привлечения требует проверки на практике, и отделы ра­ботниц должны будут проявить свою инициативу как в деле вовлечения работниц в рабкоровское движение, так и в деле выдвижения работниц на работу в печати.Опыт мест в этой области может быть учтен с тем, чтобы на будущий год вопросу участия работниц в печати и детальной его проработке в программе делегатских собраний можно было уделить больше места.

Коммунистка № 1) У 3
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А .  Н .

О фондах на работу среди восточных
труженицВопрос о создании специального с)юпда для работы среди восточных тружениц — наиболее жгучий вопрос сегодняшнего дня.Вопрос этот не нов. Он имеет' свою небольшую исто­рию. Вопрос о фондах для работы среди женщин возник в восточных республиках и областях. Он получил свое отра­жение в резолюции X III  с ’езда партии, которая гласила: «С’езд считает нужным ассигнование определенного фонда из средств центра и из местных средств на работу среди женщин (организация артелей, женских клубов и нр.) в во­сточных республиках и областях». Постановление оргбюро ЦК ВКП (б) от 15 июня 1925 года говорит также о необходимости такого фонда. »Необходимость специального фонда в прошлом диктовалась том обстоятельством, что в условиях культурно отсталых нац. окраин для организации женщин вокруг партии понадобились специальные учреждения, особые формы и методы работа. Так, в странах, где сохранилось затворничество, Возникли особые жен­ские клубы и клубные уголки; в кочевых районах — красные юрты, в кустарно-промышленных районах организовывались жен­ские артели, как единственная возможность привлечения женщин к женотделам, как пункта, вокруг которых возможно было раз­вертывать воспитательную работу.Для создания этих учреждений нужны были особые денежные средства. Создавался особый фонд, вырастающий из ассигно­ваний со стороны Ц И К ’ов, исполкомов нац. республик и областей, из добровольных пожертвований (через кампании помощи жен­щине), а также и из поступлений центрального фонда. Централь­ный фонд при отделе работниц ЦК ВКП (б) (при восточной группе отдела) возник в 1924 году из 10% отчисления, выделенного из культурно-национального фонда. Это составляло 400.000 ру­блей. Средства были посланы главным образом в Среднюю Азию, Северный Кавказ, Закавказье, и частью — в Якутию, обл. Коми, Калмыцкую, Ойратию и т. д.Средства отпускались на организацию клубов, создание учре­ждений охраны матмлада, на школы, сакли-читальни, поддержку артелей и издание литературы,—на мероприятия, обслуживающие исключительно женщин коренного населения.В  виду того, что в 1925—1926 г. культурно-национальный фонд был спят с бюджета, отдел работниц Ц К  ВКП (б) средств
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в свой фонд не получил, кроме 152.000 рублей, ассигнованных ЦК на переподготовку работников.В  этом году ЦО работниц вновь поднял вопрос о фонде на {>аботу среди женщин Советского Востока. Работа партии среди восточниц за последнее время широко развернулась и не­обходимость ее повсюду остро чувствуется. В работе среди женгцин- восточниц центральное место занимает вопрос борьбы с быто­выми традициями, держащими в плену ум и волю женщины Востока. В  этой борьбе партии приходится сталкиваться с все еще значительным влиянием баев и мулл па население. За по­следнее время бай и мулла начинают активно бороться за влияние- на женщину Востока. В Татреспублике, Башкирии, Дагестане, Узбекистане и в др. районах мусульманское духовенство начинает организовывать для женщин школы и кружки «религиозного просвещения», создавать нечто в роде делегатских собраний. Есть случаи, когда баи и муллы голосами организованных женщин проводят в советы кандидатуры, угодные баям. Активность раз­буженных революцией женщин высока и замечается дальнейший рост ее. Женщина ищет себе руководителей и находит их — там, где нет парторганизации и специальных работников среди жен­щин, — в баях и муллах.Сейчас перед партией на очереди задача охватить своим влиянием кочевниц. И х миллионы, они разбросаны по тысяче­верстным пространствам Советского Союза. Над ними особенно сильпа власть религии и байства. Между тем, кочевница в своем скотоводческом хозяйстве — основная сила. Без поднятия ее куль­турного уровня не поднимешь хозяйства кочевника-скотовода.Все это говорит за то, что партии надо усиливать и разверты­вать свою работу среди восточниц и особенно усилить дело орга­низации специальных учреждений: клубов, уголков и красных юрт по кочевьям, без которых не возможна организация отсталых женщин-восточниц.В  этом году центрального (фонда не будет. ЦК ВКП (б) взял линию на то, чтобы все расходы на работу среди восточниц включались в смету на местах и вошли бы как в местные, так и в государственные бюджеты самих иацроспублик и областей. Все учреждения, организованные и предполагающие организовы­ваться, должны целиком отойти па попечение местных органов и субсидироваться из одного источника с аналогичными им общими учреждениями.ЦК ВКП (б) сделал специальное постановление в этом же духе, прямо относящееся к Узбекистанскому, Туркменистанскому, Киргизстаискому и Каза ксган с кому руководящим парторганам, как к республикам, где по бытовым условиям невозможно вести работу среди женщин коренного населения без особых учреждений. Содержание этих учреждений из двух источников—из смет мест-
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ных наркоматов и из фондов женотделов — с  точки зрения сохранения четкости в бюджетном вопросе С С С Р , является не­целесообразным.Кроме того переход на содержание местных наркоматов обес­печит учреждениям твердый бюджет и плановость в работе, вы­зовет большую заинтересованность соответствующих местных органов, усилит руководство с их стороны и разгрузит отделы работниц от хозяйственно-административных функций, что даст последним возможность больше уделять внимания прямой ра­боте — воспитанию женских масс.Отделам работниц и крестьянок на местах необходимо все усилия приложить к тому, чтоб все расходы на содержание сущ е­ствующих учреждений и расширение сети их были включены в сметы наркоматов. Необходимо принять самое активное участие в бюджетных комиссиях на местах и участвовать при распреде­лении сумм утвержденных в центре бюджетов. Последнее (Обстоя­тельстве деобходимо помнить особо, так как НКФ С С С Р  будет утверждать только общую цифру бюджета, нс входя в дело рас­пределения средств по отдельным статьям. Нужно опасаться того, чтобы смета мест, урезанная Союзным НКФ, не сократилась бы как раз за счет расходов на работу среди женщин.Во избежание всяких осложнений, все шаги, предпринятые отделами работниц в области бюджетных вопросов, надо согласо­вывать с парткомами, и все мероприятия проводить через пар­тийные комитеты. Вопрос субсидирования работы — наиболее важный вопрос. Сейчас см.у нужно уделить основное внимание.

л



РАБОТА ПРОФСОЮЗОВ

Г. Тащиев
Работница в профсоюзах и производстве

в ЗакавказьиУчастие работницы в производстве и в общественной жизни Закавказья идет несколько иными путями, нежели в России. Причиной этому является то, что женщина в Закавказских рес­публиках из местных национальностей по общественно-бытовым своим условиям находится в ином положении, нежели русская, женщина. Разноплеменный характер пролетариата, особое поло­жение женщины у мусульманского населения и не изжитые- еще патриархальные пережитки в грузинской и армянской семье де­лают весьма слабым участие женщин в производстве. Кроме- этого, пролетаризация женщины здесь идет гораздо медленнее, чем в России. Процент участия женщин в горной, металлообрабаты­вающей и полиграфической промышленности весьма не высок. В каждом из этих производств от большинства рабочих требуется большая или меньшая квалифицированность или способность к тяжелому физическому труду, т.-е. условия, которым женщины- работницы мало удовлетворяют. В производствах деревообделоч­ном, пищевом, химическом и кожевенном процент женщин также весьма не велик, между тем эти производства наиболее до­ступны для женского труда.Что касается производства текстильного и швейного, то оба эти производства находятся еще в зачаточном состоянии, но про­цент женщин там является удовлетворительным.О том, как происходил процесс движения работниц в про­изводстве, мы увидим из следующих данных.В  течение всего 1923 г. процент женщин в отдельных про­изводствах Тифлиса и Баку увеличился, а в иных уменьшился. К числу уменьшившихся следует отнести союзы металлистов, горняков, печатников.Увеличение же процента женщин в производстве идет за счет таких союзов, как пищевиков, текстильщиков, швейников, а  также союзов непроизводственных, как Медсантруд, Рабпрос, Рабис, сан­работников, Нарпит. Следует отметить, что поскольку разверты­вание легкой индустрии в 1928 г. шло медленно, увеличение числа женщин незначительно-.
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Все последние годы мы наблюдаем неуклонный абсолютный рост жешцин-работниц в производстве.Так, если в с е л ь с к о м  х о з я й с т в е  на 1 января 1924 г. женщин посчитывалось 594, то 1 января 1925 г . женщин уже насчитывалось 707, а 1 января 1926 г. 1.831. Абсолютный рост числа женщин, как видим, превышает за год болею 100% .В п р о м ы ш л е н н о й  г р у п п е  также имеется рост числа работниц. Это показывают следующие данные: на 1 января1924 г. женщин было 7.418, 1 января 1925 г . — 8.260, а 1 ян­варя 1926 г. 10.142. Рост весьма значительный.Т р а н с п о р т  и с в я з ь  показывают увеличение работниц в течение 1924—1925 гг. Так, 1 января 1924 г. работниц было 3.746 чел ., 1 января 1925 г . — 3.722 и 1 января 1926 г . — 4.162.Р а б о т н и к и  у м с т в е н н о г о  т р у д а  показывают довольно значительное увеличение. На 1 января 1924 г . женщин было 22.365, на 1 января 1925 г. — 26.106 и на 1 января 1926 г .—29.747.П р о ч и е  ( н а р п и т а п и е ,  к о м х о з )  увеличились более, чем на 100%. Так, 1 января 1924 г. жепщип было 2.341, 1 января1925 Г. — 2.967, 1 января 1926 Г. — 5.576.Таким образом по всем группам народного хозяйства мы имеем большой рост числа женщии-работниц. Д а оно и понятно. Общее оживление и под’ем нашей хозяйственной жизни не мог не по- влять на рост женского труда в производстве.Эти цифры показывают, насколько голословны все те заявле­ния, какие до настоящего времени вое еще раздаются: будто работница вытесняется с производства. Благодаря решительным мерам партии и соввласти, этот процесс, имевший место в на­чале нэпа, ныне следует считать ликвидированным.Но рост числа работающих мужчин и движение этого роста за время с 1924 г . по январь 1926 г . на много превышают рост работниц. Это обстоятельство находит свое об’яснение в том, что женщина как квалифицированная рабочая сила все еще пред­ставлена в народном хозяйстве, как крайне немногочисленная рабочая группа. Естественно, что рост рабочей силы шел пре­имущественно за счет мужчин. Обратимся для ясности к рас­смотрению отдельных групп народного хозяйства по полу.Д в и ж е н и е  ч и с л а  п р о ф с о ю з о в  п о  п о л у  в З а к а в к а з ь и(в “/„«/о).1 / 1 --24 г. 1/1--2 5  г. 1/1-- 2 6  г.

& & & Ш сг £ Ос-1
'А ш к а и Д ч>S & 2 £ >■»я g оCQСельское хозяйство ................................... . 92,8 7,2 95,9 4,1 95,8 4,2 100,0П р о м ы п м е н н о с т ь ......................................... . 91.8 8,2 92,1 7,6 92.2 7,8 10",оТ р ан сп . и с в я з ь ............................................... . 92,7 7,3 93.0 7.0 93.4 6,6 100,0Умствен, т р у д ..................................................... . 67,6 32,4 69,4 30,6 70,4 29,6 10",0П р о ч и е ...................................................................... . 81,0 19,0 79,7 20,3 71,9 28,1 100,0По всем группам по Закавказью  . . 84,2 15,8 85,0 15,0 82,8 17,2 ю о ,а
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Эта таблица показывает, что батрачество, транспорт и связь и группа умственного труда в массе своей увеличивались за счет мужчин; в промышленности лее увеличение женщин имеет место, но оно весьма незначительно. Что касается прочих, то рост этих работников идет преимущественно за счет женщин. Таблица показывает увеличение за 1925 г . на 8°/0.Если мы сравним средние тарифные разряды и коэффициенты рабочих мужчин и женщин, то картина получится следующая (по всем союзам).

т.-е. мы видим, что женщины тарифицируются ниже мужчин от 11 до 29% , что объясняется естественно том, что женщины заняты, главным образом, в менее квалифицированном труде.Наивысшую тарификацию женщин мы видим как в Азербай­джане, так и в Грузии у печатников и швейников, паинизшую — у  металлистов, строителей, химиков и коммунальников.Численность женщин-работпиц членов профсоюзов в Закав- казьи мы видим из следующих данных.На 1 января 1924 г . — 36.013, на 1 января 1925 г . — 41.770, на 1 января 1926 г . — 47.404. Эти цифры показывают неуклонно продолжающийся рост числа работниц.Каково число работниц, вовлеченных в активную профсоюз­ную работу?Это видно из следующих данных.Общее количество учтенных членов Ф ЗМ К по Закавказью на 1 января 1926 года составляет 11.256 чел ., из которых — женщин — 11,8%.По отдельным республикам процент участия женщин в ни­зовых союзных органах рисуется так:В  Азербайдж ане членов Ф ЗМ К  6.409 из них женщ ин 10,1%» Грузии > » 4.746 » » » 13,4%» Армении » > 1.101 » » » 12,6®/0По сравнению с 1925 годом имеется пониженно процента женщин но Баку с 13,1%  до 10,1%  и соответственно этому рост мужчин (на 3,0% ), по Тифлису — с 13,8%  до 13,4<у0.Участие работниц в работе клубов весьма значительно. Так, в Баку членами клубов состоит свыше 30%  работниц, об’еди- ненных профсоюзами. Столько же работниц об’едипяется клубами и в Тифлисе. Работница вовлечена в активную работу клубных

Р а з р я д ыА б с. К о э ф ф и ц и е н т

Азербайдж ан . . 6,0 4,2 8 4 ’Грузия . . . .  6,3 4,5 71,4 2,18 1,94 892,5 1,98 79,2



4 0 К О М М У Н И С Т К А К» 9
кружков (физкультурные, профессиональные) и в школы ликбеза.Обратимся к рассмотрению участия женщин в центральных правлениях и у от делен них союзов.Всего по ЗСФ СР  на 1 января 1926 г. (исключая уотделения Грузии) учтено женщин 206 человек.Количество вовлеченных по отдельным республикам женщин в ЦП и уотделения видно из следующей таблицы:

Республики. Н аим енование сою зны х органов. Ц П . Уотд. Упрофбюро.Азербайдж ан . . . . 36 104 —Армения ............................. 17 . 10 1Грузия . . . . . . . 30 — —Если сопоставить эти данные с цифрами на 1 января 1925 г ., то обнаружим следующие изменения:По Азербайджану в ЦП и уот делении было женщин — 60, те­перь— 140. Увеличение больше, чем на 130%. Отчасти, это об’ясняется тем, что в число уотделений ныне включены работ­ники обзавкомов, которые до сего времени учитывались по ни­зовым ячейкам. В Армении же имеется уменьшение.Что касается женщин в составе руководящих краевых со­юзных и межсоюзных республиканских профорганизаций, то из 212 работников последних, женщин только 6 чел ., что к общему числу составляет всего лишь 3 ,0 % .Интерес работниц к профсоюзам огромный.Профсоюзы, даб^г удовлетворить этот интерес, много вни­мания уделяют проведению в жизнь решений с ’ездов профсоюзов по вопросам работы среди женщин, проводя ©е всем аппаратом в целом и не выделяя в чисто-женскую.В целях успешного обслуживания в большинстве союзов выделены исключительно для работы среди женщин специальные лица. В программу их работы входит проработка и изучение вопросов женского труда, проработка и рассмотрение циркуляров и инструкций вышестоящих союзных органов и проведение раз­личного рода мероприятий культурно-воспитательного характера. •  В своей повседневной практической работе профсоюзы руко­водствуются одним основным условием: п р о с т е й ш и м и  мето­дами и способами охватить работницу и этими последними во­влекать ее в союзную и общественную жизнь.
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М. Борисова

Работа среди женщин союза НарпитСоюз Нарпит насчитывает на 1 апреля 1926 года — 195.161 членов, из них работниц—149.182, или 76,4% . Основной контингент работниц пришлый из деревень, сырой, необработанный, мало сознательный, потому подход к ним требует большой осто­рожности. В особенности тяжела работа среди домашних работниц (прислуг), которых имеется в союзе — 108.604 чел. и которых благодаря их распыленности очень трудно вовлечь в союз и проводить среди них воспитательную и культурную работу.До последнего времени работа среди женщин на местах всюду велась по-разному; то возлагалась на одного члена правления, который работал без отчетности, без плана, то женотделы брали полностью работу на себя и т. д. Поэтому центральный комитет Нарпита дал указания на места о том, тюбы работу среди женщин но обособлять, а вести всем союзным аппаратом. Теперь работа среди женщин ведется в плановом порядке, вводится в обще­союзный план. Также даны были указания о том, что но следует часто созывать общих собраний женщин, так как на 80%  при­сутствующие на общих собраниях — женщины.В части выдвижения женщин на активную профессиональную работу мы видим следующую картину: в составе правлений союза женщин — 41,3% , из них постоянных работников 81,7% . Такое малое количество'освобожденных членов правлений женщин обгоняется тем, что большинство из них неграмотно. Вое же женщины выдвигаются на общественную и союзную работу в ни­зовых профорганизациях.Вот цифры, характеризующие участие работниц в низовых нрофячейвах и профессиональных комиссиях:
Месткомы домр ботниц Месткомы на предприятиях Групповы екомитеты

Общ ее количество работниц . 88°/о 34®/. 5 0 %И з них на постоянной работе. 6 2 о /о 34®/0 39%Члеиы рев. комиссии . . . 89»/, 31°/0 40%Р К К  .......................................................... 80®/* 29% 30%О х р а н а  т р у д а ................................... lO O o/o 40% 60%К ул ьтк ом и сси я ................................... 94®/. 43% 51%Делегатов ............................................... 100»/о 6 7 »  о 47%
11 роф у  пол номоч енн ы х к общему числу 300 чел. — 41,4%.  Для подготовки профработников из женщин созываются со­вещания по отдельным вопросам, а также конференции с поста-
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новкой политического доклада, отчета правления союза, охраны труда, социального страхования работниц и других.В  культурно-просветительную работу тоже удается вовлекать работпиц с большим трудом, но, несмотря на эти трудности, о которых говорилось выше, работницы участвуют в клубных кружках в большем проценте, чем мужчины. В числе членов клуба — 53% работниц, в правлениях клуба — 33% . Волыним успехом пользуются кружки кройки и шитья, которые пе вме­щают всех желающих обучаться.Неграмотность среди членов нашего союза велика. На де­кабрь месяц 1925 г. неграмотных до 35-летнего возраста было — 12.391 чел. или 16%, но полного учета неграмотных в ЦК не имеется. Ликвидировало неграмотность мужчин — 234, женщин — 5.184. Наша организация не сумела, да вряд ли сумеет вполне ликвидировать неграмотность среди членов нашего союза, благодаря все новому притоку из деревень и за недостатком средств.Местные организации — политпросвет, грамчека, ОДН — мало уделяют внимания нашему союзу. Приходится содержать педаго­гический персонал, помещение, отопление, учебные пособия на средства культфонда, большая часть которого идет на ликбез. Поэтому с  ликвидацией неграмотности вопрос стоит остро, и если нам навстречу не пойдут вышеуказанные организации, то лозунг о ликвидаций неграмотности к 10-летию Октябрьской революции по нашему союзу выполнен не будет.Выдвижение к станку и квалификация работниц в условиях нашего союза в больших размерах не возможны, в виду непро­изводственного характера союза. На административно-хозяйствен­ные работы, как заведыванио столовыми, работа кастелянш и буфетчиц, выдвижение тоже идет слабо. Для некоторого коли­чества безработных домработниц по соглашению с отделом труда предоставляются места для обучения на других производствах, но в незначительном количестве.Необходимо усилить руководство союзных и партийных орга­низаций работой среди женщин по союзу Наршгг, где эта ра­бота является особенно трудной и сложной.
\



РАБОТА В Д Е Р Е В Н Е

А . К.
Делегатские собрания крестьянок 

Сталинградской губернии
(Но материалам обследования)Условия работы в Сталинградской губернии, осо- ° бЩработы°ВИЯ бонио среди крестьянок, сложные. Крестьянство дан­ной губернии занимается не только хлебопашеством, но скотоводством и огородничеством. В ряде районов широко развиты отхожие промысла. Сельское хозяйство губерпии еще не оправилось от граждапской войны и последующих недородов. Оно достигает пока что только 50°/0 довоенного уровня. Еще и по сию пору есть много сиротских хозяйств одшючек-крестьянок. Большим тормозом в раз­витии хозяйства является слабое проведение землеустройства и слабое кооперирование крестьянских хозяйств. Есть районы, где еще до сей поры имеется волостная чересполосица, разбросанность земельных участ­ков на 100— 150 ворот.Такое землепользование и отхожие промысла осложняют работу в деревне, в частности, работу среди крестьянок. Ранней весной многие крестьяне вместе с семьями выезжают на свои ноля за 100— 150 верст, где остаются до поздней осени. То лее самое происходит и с уходящими на промысла. Кроме этих условий, осложняют работу среди крестьянок и многообразие национальностей (киргизы, татары, калмыки), а тайке не изжитая еще сословная рознь между казаками и иногородними.Но несмотря на такую сложность обстановки, в которой при­ходится вести работу среди крестьянок, мы не можем сказать, что низовыо парторганизации уделяют этой работе достаточно внимания- Это слабое внимание пизовых парторганизаций

Нак усваивают- к работе среди крестьянок характеризуется тем, что 
ся директивы це•
игра на местах директивы партийных и советских организаций па ме­стах чрезвычайно слабо прорабатываются. Зачастую они не доходят до волкомов и ячеек. Почти как общее правило, вое директивы центра но линии работы средЛ  женщин передаются не­посредственно волостным и районным женорганизаторам, без каких бы то ни было указаний со стороны волкомов и ячеек. Понятно, почему в итоге такой постановки работы рядовые члены партии и иногда
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Работа делегат­
ских собраний 

крестьянок 
а) Организаци­

онные моменты

даже руководители ячеек не знакомы с директивами центра но линии работы среди крестьянок. А в те-х отдельных случаях, где директивы вышестоящих нарторганов и прорабатываются полкомамн и ячейками, никто не следит за их выполнением.Несмотря на это, в работе среди крестьянок есть некоторые достижения. Количество делегаток увеличи­лось с 3.747 до 9.141. Всего делегатских собраний в 1925/26 году работало 270. Имела место большая, чем раньше систематичность и плановость работы делегатских собраний, больший охват коммунистическим влиянием масс крестьянок. К участию в перевыборах делегаток было вовлечено 37°/0 крестьянок вместо 15% прошлого года.Но в то же время положение о делегатских собраниях ЦК не во всех районах проводилось в жизнь. Делегатские собрания были организованы не во всех селах, в которых работают ком’ячейки. В не­которых местах все еще слабо втянуты в делегатские собрания срод- иячки и батрачки. Общий процент среднячек, беднячек и батрачек в делегатских собраниях но губернии пока еще не учтен. Данные по Ленинскому уезду говорят, что в делегатском собрании 11% сред­нячек, по Качалинской волости Сталинградского уезда— 18% . В от­дельных районах очень большой процент старых делегаток. В Петро­павловском районе он достигает 40% ., Занятия делегатских собраний в большинстве ве­лись по программе ЦК. Постоянных руководителей почти нигде не было. Частая смена их вызывала пере­бои в работе делегатских собраний. Во многих волостях наблюдалось 'увлечение учебой, превращение делегатского собрания в школу полит­грамоты. Кроме этого, в Ленинском и Сталинградском уездах делегатки посылались в школы-передвижки. Руководители делегатских собраний (совпартшкольцы) ставили вопросы очень отвлеченно, не связывая их с жизнью данной волости. В общей работе делегатских собраний не было установлено правильного соотношения между программными и практическими вопросами, между воспитательной работой делегаток

б) Программная 
работа

и их практической работой.Только в отдельных селах, где Ость сильные ячейки, была попытка увязать программные вопросы с практическими и с жизнью и бытом данного района. Но учета качества этой работы нет. Никто не изучал качества воспитательной работы, того, как способствовала воспитательная работа практической работе делегаток.Пособий для работы делегатских собраний в деревнях, как для руководителей, так и для делегаток, почти нет. Использовыишшеь конспекты программ и иногда журналы «Коммунистка» и «Крестьянка». Проработка материалов на делегатском собрании проводилась в боль­шинстве сел путем докладов. Методическое руководство со стороны агитпропов этой работой совершенно отсутствовало. Не было регуляр­ных совещаний руководителей, не разрабатывались формы. и методы
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подхода к крестьянкам. Не закреплялась работа делегатских собра­ний л вынесением резолюций по практическим вопросам. В большинстве случаев выносимые резолюции очень отвлеченны. Они либо принимают доклад к сведению, либо одобряют линию, но не дают никаких практи­ческих указаний для дальнейшей работы. Одно из делегатских собра­ний в результате проработки темы об «.истории ШШ и деятельности Ленина», вынесло следующую резолюцию: «Признать линию, про­водимую Лениным, правильной». Эта отвлеченность резолюций говорит о том, что руководители делегатских собраний к этому вопросу под­ходят очень невнимательно, не подготовляют заранее проектов резо­люций совместно с делегатками, не стремятся к тому, чтобы делегат­ское собрание являлось общественной единицей, способствующей практической работе деревенских организаций.В результате такой постановки работы делегатка. В)сСпраитииойМИ не является застрельщиком в переустройстве хозяй­ства и быта деревни. Но, конечно, воспитательная работа повышает культурный и политический уровень делегаток и способствует их практической работе.Есть, конечно, и отдельные случаи, когда делегатки являются за­стрельщика ми нового в деревне. В Калачинской волости под влия­нием делегатского собрания, по инициативе делегаток, организована с.-х . артель, которая работает хорошо. В Ольховской волости также организована с.-х . артель, но за отсутствием средств и с.-х . орудий, она [>аботает слабо. Три четверти! земли приходится отдавать за от­работок. От комитета взаимопомощи содействия почти нет. В неко­торых волостях по инициативе делегаток засевались десятины в фонд охраны материнства и младенчества. В Иловлимсюой и Качалинской волостях при организации фонда для кооперирования бедноты деле­гатки, прикрепленные к кооперации, отстояли выделение процента на кооперирование беднячек.В истекшем году практнканетво делегаток имело 
Э Работа прак- -  гг

тиканок большее место, чем во все предыдущие годы. По вни­мание со стороны руководителей организаций, к ко­торым для практической работы прикреплялись делегатки, до сих нор еще очень невелико, а в отдельных случаях имеет место прямое нежелание привлечь практиканток-делегаток к практической работе.Работа прикрепленных делегаток в большинстве случаев состоит в присутствии на заседаниях соответствующих организаций и на сек­циях советов, главным образом налоговой и селмкохозяйспшниои. Самостоятельная практическая работа поручается только очень не­значительному числу делегаток. Так, но Качалинской волости из 142 делегаток формально прикреплено к различным, организациям около 100, из которых только 42 делегатки посещают секции и присутствуют на* различных заседаниях. Из этого числа только диум делегаткам была, поручена практическая работа по сбору сельско­
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хозяйственного налога и одна ведет практическую работу в коопе­рации.Систематического руководства практической работой делегаток со стороны руководителей учреждений почти нет. Совещания практи­канток в некоторых местах созывались, но созывались по инициативе и под руководством только волорганизаторов.Связь делегаток с массами недостаточна. Отчиты- 
Связь с массами ваются делегатки перед избирательницами редко. Боль­шинство делегаток отчитывается только теред делегат­ским собранием и отчитывается не о своей практической работе, а о том, что они слышали на заседаниях организаций, к которым оии прикреплены. Несмотря на то, что в работе делегатских оо-
Делегатсние со- браний по Сталинградской губ. мы насчитываем такое 
брания и выборы

советов количество недостатков, все же они проявляют себя, как общественные единицы. Это особенно ярко сказа­лось во время кампании по перевыборам в советы, кооперацию, коми­теты взаимопомощи. Как общее правило, в этих кампаниях делегатки почти полностью являлись на перевыборы и вели за собой массу. Их охотнее выбирали в указанные выше организации, как наиболее активный элемент крестьянок.В результате количество крестьянок в советах увеличилось с 436 до 701, хотя в процентном отношении в среднем по губернии процент несколько и уменьшился— с 7°/0 до 6,3°/0. Количество крестьянок в руководящих советских органах не велико: в вшсах всего 36 крестья­нок, в уиках-г-15, в гаке— 14. Председателей советов 44 крестьянки.Подводя итоги работ делегатских собраний, ие- 0оТ ыв- Г  И обходимо прежде всего отметить некоторое улучше­ние качества работы, но благодаря слабости и частой смене руководителей оно еще но достаточно, поэтому слаба увязка программной работы делегатских собраний с практической работой делегаток; слабо привлечение делегаток к практической работе дере­венских общественных организаций; слабо руководство этой работой со стороны руководителей отдельных организаций; а отсюда слабо выращивание из делегаток активных работников но переустройству хозяйства и бьгга деревпи.В связи с этим:, в работе делегатских собрапий в будущем надо обратить внимание на улучшение качества работы, увязку теоретиче­ской работы делегаток с их практической работой. Надо добиваться того, чтобы воспитательная работа способствовала культурному и политическому росту, помогала бы делегаткам в их практической работе. Надо использовать делегатские собрания в деле организации бедноты, вовлекая бедиячек и батрачек в общие группы и собрания бедноты, способствуя тем самым усилению этой работы. Надо до­биваться того, чтоб делегатское собрание помогало закреплению союза бедноты с середнячеством. Нужно добиваться того, чтобы все деле-
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/гатки были вовлечены в практическую работу, а лучшие из них вы­двигались на руководящую хозяйственную, советскую и оооператив- ную работу. Нужно обратить внимание на усиление руководства со стороны руководителей отдельных организаций работой прикреплен­ных делегаток. Нужно добиться более полного обслуживания делегаток подготовленными пропагандистами. Нужно усилить руководство агит­пропов работой последних.Только при выполнении всех этих условий, делегатское собрание сможет быть массовой школой, коммунизма, школой, подготовляющей практических строителей социализма.
Пукит

Работа среди крестьянок в Сибири
(Из материалов обследования)В работе партии среди: крестьянок в Сибири за последние два года имеются определенные достижения. Парторганизации к работе среди крестьянок относятся с таким же вниманием, как и к другим отраслям партработы. Только сельские ячейки в недостаточной мере усвоили важность работы среди крестьянок и зачастую обходят ее. Это об’ясняется отчасти отсталостью членов сельских ячеек и отсут­ствием у них опыта в работе среди женских масс.Одним из достижений необходимо отметить оплату 276 районных организаторов крестьянок из средств местного бюджета от 30 до 50 рублей. За последний год парторгаптацшгм удалось остановить текучесть райоргашдаторов и дать им необходимую минимальную подготовку к партработе среди крестьянок на краткосрочных курсах но переподготовке. В прошлом году курсы по переподготовке прошли 60°/0 райоргапизато1Х>в. В этом году из-за отсутствия средств особые курсы но были организованы, а райоргализаторы включались в курсы по переподготовке секретарей сельячоек и комсомола. Районные орга­низаторы за последние два года приобрели достаточный опыт в практи­ческой работе среди крестьянок, но теоретическую подготовку имеют все еще слабую. Сельские организаторы состоят из членов партии от сохи (на 80%  мужчины), нм в помощь выделены крестьяики- актшщетки, выполняющие всю организационную работу по задашшм ячеек. Надо отметать, что ячейками уделяется мало внимания иа под­готовку этих активисток к вступлению в парггяю.В прошлом году делегатских собраний было 1.355,

Делегатские со- теперь 1.682. Делегаток — 42.822 чел. Это шюло 
брания ирестья- г  -л,

мок по сравнению с прошлым годом увеличилось на 41,7% .Эта цифра делегатских собраний далеко отстает от числа сельских ячеек. Сибкрайком считает необходимым: орган изо-
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вать делегатские собрания в 1926/27 г. при всех сельских ячейках1 ВКИ (б), а так же и в тех селах, где партийное руководство возможно осуществить через отдельных коммунистов, с релью шире охватить влиянием партии женские массы деревни. В некоторых местах Сибири еще до сих пор не изжито неправильное построение делегатских со­браний. Есть факты, когда делегатские собрания не избирались, а со­здавались путем добровольной записи и назначешства. В ряде мест делегатские собрания носили название «женорганизаций», «жонбкцю», <(женбаз», «делегатского состава», и т. д. В Бийском округе одно делегатское собрание называлось женоргашгзаторокпм кружком. Та­кие собрания избирали постоянных председателей ш и бюро для руко­водства с ведома партячеек, В некоторых селах на делегатских со­браниях делегатки избирали сельских ячейковых организаторов кре­стьянок. Руководству делегатскими собраниями крестьянок со стсцюны крайкома и окружкомов было уделено довольно много внимания, но все же постановка работы далеко неудовлетворительна. Программа ЦО не везде проработана. В некоторых селах в апреле месяце посещаемость делегаток значительно упала,— объясняют это распути­цей (Ivor их мнений район).Программные вопросы прорабатывались в большинстве сель­ских делегатских собраний в виде докладов, а не методом беседы, докладчики рассказывали обо всем, что знали, помимо тем. Были случаи несерьезного отношения к руководству. Например, в Бийском округе на делегатском собрании', которым руководил почтарь, член партии, он бросал беседу с делегатками на полуслове, когда под- езжали лошади, и уходил. Бывало, что руководители не знали, как передать крестьянкам программные вопросы и вместо бесед зачитывали конспекты из программ. Большим недостатком в работе делегатских собраний надо считать отсутствие увязки в проработав программных во­просов с практической жизнью крестьянок. Практическая работа деле­гаток крайкомом не учтена. Через советские, кооперативные и другие организации местам даны инструкции по руководству прикрепленными делегатками, но они в жизнь не проведены. Прикрепленные делегатки полученные знания на делегатских собраниях в практической жизни применяли слабо. Объясняется ото не только плохим руководством низовых советских организаций, но и тем, что прикреплялись делегатки без плаиа к той или другой работе, притом совсем неграмотные. O i h .i t  показал, что неграмотные прикрепленные делегатки совершенно ни­какой пользы не принесли. Нагрузка неграмотных делегаток должна заключаться в ликвидации их неграмотности. Несмотря на слабую увязку воспитательной работы с практической, все же делегатками проделана некоторая практическая работа. Так в Косихннском районе Барнаульского округа делегатки энергично вели работы но распро­странению формалина для протравливания семян. В селе Косцха рас­пространено делегатками 240 пудов формалина. В селе Полюов- 
1IHKOBO и селе Милахово делегатки засеяли общественную десятину земли для организации яслей и покупки литературы. В селе Фила-
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товское делегатка сажала капусту но журналу «Крестьянка» и когда у нее лучше всех выросла капуста, то ее примеру последовали другие крестьянки. Теперь она организовала сельскохозяйственный кружок из 14 чел. Примерно такая же работа проделывается и в других районах, но нет учета этой важной и ценной работы. Недочетом в ра­боте с прикрепленными делегатками являлось и то, что учреждения, где были прикреплены делегатки, созывали заседания не в плановом порядке, а но усмотрению руководящих лиц, и в таких случаях осложнялся вопрос с оповещением делегаток. Например, в Косгопш- ском районе большинство прикрепленных делегаток за зимний период работы были на заседаниях в учреждениях только 1 2 раза, неко­торых ни разу не приглашали.Совеем слабо втянуты делегате и и активистки-крестьянки в ра­боту земкомиссий. Еще часто крестьянок обделяют землей при пере­делах земли и при выселках. Широкие массы крестьянок не знают о правах на землю, данных им Октябрьской революцией. Можно считать за большое упущение в работе среди крестьянок отсутствие популяризации земельного кодекса. Плохо поставлена также работа по проведению отчетов делегаток перед избирателями— были случаи, когда делегатки, узнав, что им придется отчитываться, не являлись на собрание или плакали от боязни выступать. Ото говорит о том, что этому вопросу не уделялось достаточного внимания, делегатки не подготовлялись к отчетам и не была создана простая товарищеская обстановка, при которой делегатка чувствовала бы себя свободно.Во время трехдневннка охраны материнства it младенчества по Си­бири была проведена кампания по популяризации идей охрани мате­ринства и младенчества среди широких масс крестьянок. Для чтений лекций были привлечены врачи, например, в Коспхинском районе врачом были прочтены 3 лекции, на которых присутствовало 380 чел. По Снб- краю в трехдневник было заложено начало организации 110 летних яслей и стольких же площадок. Кроме того организованы полки «мать и дитя» при кооперативных лавках. При помощи аптекоуправления, уда­лось снабдить полки необходимыми медикаментами в соответствующем количестве. Должного внимания не было уделено работе по вовлечению женщин в с.-х . и молочную кооперацию, имеющие громадное значе­ние в условиях Сибири. Слабо вовлечены крестьяики-беднячкн и ба­трачки в работу партии среди деревенской бедноты. Недостаточно была поставлена работа и с активом крестьянок.Массовая работа среди крестьянок Сибири велась только во время проводимых кампаний (8 марта, во время перевыборов в советы и др.). Плановая массовая работа среди крестьянок не велась, не было точ­ного изучения и учета этой работы.Сибирское краевое совещание зав. окружными отделами в мае всесторонне обсуждало указанные недочеты в работе среди крестьянок и вынесло целый ряд решений для устранения всех недочетов в работе. Сиб. крайком в своем директивном письме о перевыборахКоммунистка Л» 0 4
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делегатских собраний подчеркнул, что делегатские собрания есть практи­ческая общественная школа, в которой делегатка получит необходимые теоретические знания в помощь ее общественной практической работе. Парторганизации и работники среди крестьянок, учитывая имеющиеся слабые стороны в работе, сумеют ее углубить и расширить в даль­нейшем.
Ильина

Делегатские собрания крестьянок(Итоги по Уралу)Подводя итоги зимней работы среди крестьянок нужно отметить следующие достижения в работе:Значительный рост делегатских собраний и охват ими значительных масс крестьянок; так в Йшимском1 округе делегатских собраний было 66, стало — 78, в них делегаток было 1.671, стало 2.314. В Кур­ганском округе делегаток было 2.012, теперь — 2.669,Усиление плановости и программности в работе делегатских со­браний. К 1 июня большинство районов кончают проработку про­граммных вопросов. Раньше обыкновенно программная работа с деле­гатками растягивалась на все лето, и, в связи с летними работами в деревне, значительно падала посещаемость делегатских собраний. Программную работу с делегатками приходилось кончать с недоста­точным количеством делегаток, а следовательно, и результат от про­работки программы в значительной части терялся.Значительный рост активности крестьянок, что выразилось в боль­шом рогто процента участия в перевыборных кампаниях и особенно в перевыборах в советы. В Йшимском округе в прошлом году на пере­выборах в советы женщин участвовало 27°/0, а в последних перевы­борах — 36% .Оформление и расширение массовой работы вокруг избы-чи­тальни, в виде «вечеров красной прялки», «красных посиделок», и т. д. Несмотря на разные названия, проведение их носит общий характер. Во всех округах на «красные посиделки», «вечера красной прялки» собираются крестьянки с работой и на ряду с беседами воспитатель­ного характера, крестьянке дается полная возможность веселиться (пение, пляска, декламация и др.).Лучше проходят «посиделки» там, где они имеют определенную систему в работе, где выделен определенный «день крестьянки» в избе-читальне и намечен план использования этого дня.Основные недочеты в работе среди крестьянок но Уралобласти следующие:
\
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Слабое руководство деревенских партячеек работой среди кре­стьянок; есть случаи неправильного организационного построения ра­бота (выборы жеиорганиватора на собралиях крестьянок). В некоторых местах содержание работы с крестьянками' не связано е общими задачами партии.Снижение процента выборных женщин в сельсоветах: Ишим с 16% на 9% , Курган с 10,9%  до 9 ,3 % , за счет этих округов, главным образом, произошло снижение процента но области. В прошлом составе сельсоветов было 12%  женщин, а в настоящем 11,9% . В части же округов имеется значительный рост выборных крестьянок в сель­советах. Так, например, в Тагильском округе было 9 ,5% ,* а теперь 18,2% , в Пермском было 11,2% , а теперь 15,2% . Такая резкая раз­ница в результатах перевыборной кампании упирается в вопрос о ра­боте с общественницами. Там, где велась работа с общественницами, независимо от изменения методов перевыборов и из них вытекающих трудностей, процент выборных крестьянок в сельсоветах возрос; в округах, где почти отсутствовала работа с общественницами, про­изошло уменьшение процента.В работе с делегатками основным недочетом нужно считать низкую квалификацию руководителей делегатских собраний, благодаря недо­статочной работе по подготовке и переподготовке их в летнее время прошлого года.Несмотря на всю важность работы нрактиканток-делегаток окруж­ными отделами уделялось недостаточно внимания этой Части работы. Окротделами слабо ведется учет работы- делегаток-нрактвканток и со­вершенно отсутствует работа с прикрепленными делегатками.Учитывая все эти достижения и недочеты на будущее время, надо обратить внимание на следующие моменты:В настоящем году размах охвата делегатскими [ собраниями кре­стьянок значительно увеличился (в прошлом году было 24.839, те­перь— 41.091), поэтому необходимо в будущем году в работе с деле­гатками обратит, внимание на закрепление существующей сети деле­гатских собраний и расширение ее, организуя делегатские собрания при ячейках, могущих обеспечить руководство ими. Такая постановка вопроса требует большой работы по подготовке и переподготовке в летнее время руководителей делегатских собраний для улучшения работы существующей сети делегатских собраний и возможности рас­ширения ее па будущий год.Кроме того, необходимо внести большую плановость в вопрос об организации делегатских собраний, для чего намечем» их сети проводить не во время перевыборной кампании делегаток, как это часто бывает, а приступить к этой работе сейчас, учитывая наличие партактива, подготовку руководителей, а следовательно и возмож­ность нормальной работы делегатских собраний.В работе с активом работниц и крестьянок — выбранными в обще­ственные организации (совет, профсоюз, кооперация и др.), — суще-4*



К О М М У Н И С Т К А № Я52
ствуют те же недостатки, что и в работе с практиканткам и- делегат­кам и — отсутствие учета их работы и слабое инструктирование. Несмотря на ряд указаний, до сих нор в некоторых округах (В. Камск) работа проводится неправильно, созываются инструктивные совеща­ния и конференции общественниц не по отдельным отраслям работы, а созывают всех вместе. Получается «вннигрет» актива, на который часто затрачиваются большие средства (если созывается окружная конференция актива), а проинструктировать в достаточной степени всех не удается. Поэтому эту работу (совещание актива) необходимо проводить по отдельным отраслям работы, привлекая практиканток- делегаток^ работающих во всех данных организациях.Работа с выборными крестьянками по существу должна прово­диться соответствующими общественными организациями, но так как организации этой работе до сих пор уделяют мало внимания, то отделы работниц берут всю эту работу иа себя, а поэтому получается не­увязка в работе. Отделы работниц проинструктируют актив, как он должен работать, а в практическую работу актив недостаточно втя­нут, •— и результат от инструктирования теряется. В дальнейшем ра­боту с активом отделы работниц должны проводить через фракции соответствующих организаций. Правильная и систематическая работа с активом, учет их работы и отбор наиболее выдвигающихся, — вот те пути, по которым надо итти в вопросе выдвижения и вовлечения работниц и крестьянок в общественную работу.По своему социальному составу делегатские собрания состоят почти исключительно из батрачек, беднячек и среднячек, — тою эле­мента, который должен входить в группы бедноты, но эта уже орга­низованная и активная масса мало используется партячейками в ра­боте по организации этих групп. Вовлечению крестьянок-делег^ток в работу но оргаш!зации бедноты необходимо уделить большее вни­мание.В летнее время необходимо также уш ить работу с сельско­хозяйственными работницами путем вовлечения их прежде всего в проф­союзы, так например, по Курганскому округу всего насчитывается сельскохозяйственных работниц — 4.147, а из них членов союза только — 823 человека. еДальнейшее развитие массовой работы среди крестьянок упирается главным образом в недостаточную подготовку ячейковых организа­торов, поэтому летнее время должно быть использовано на перепод­готовку их, путем включения в общие курсы переподготовки парт­работников, организации курсов переподготовки работников среди кре­стьянок, и в крайнем случае, проведения курсов-совещаний перед началом- зимней работы — перевыборной кампании делегаток.Особые задачи стоят перед Уральским отделом работниц в Тоболь­ском округе, где имеется чрезвычайное разнообразие организационных форм (президиумы, правления при делегатских собраниях, женсоветы 4 при сельсоветах и др.), искажающих правильное построение партии-
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ной работы среди работниц и крестьянок. Это об’яскяется отчасти грудными условиями работы, но главным образом отсутствием руко­водства и правильного понимания этой работы со стороны партийных организаций. Ближайшей задачей в работе Тобольского округа является лучшее инструктирование по вопросам работы среди работниц и кре­стьянок низовых парторганизаций, проверка их работы, переподготовка низовых работников, подготовка руководителей делегатских собраний, усиление руководства работой среди крестьянок со стороны деревен­ских партячеек, правильная планомерная работа с активом и практи­кантками-делегатками.
П. Деревенская

Крестьянка на практической работе
(Из опыта Воронежской губ.)Делегатское собрание на селе — не только шкапа политической грамоты, но и практическая школа для крестьянки, школа, дающая общественниц, строящих в деревне новую, советскую жизнь.К предстоящим перевыборам делегатских собраний нужно учесть весь опыт практической работы крестьянок за истекший год, прорабо­тать его с организациями, к которым крестьянка была прикреплена, •с тем, чтобы с осени вовлечение крестьянок в практическую работу построить более четко, с расчетом па больший успех и результаты!Что выявил учет опыта практической работы крестьянок но нашей губернии? /В среднем практической работой было нагружено 40— 50%  со­става делегатских собраний. В ряде районов прикрепление делегаток для практических работ проводилось только на бумаге. Многие орга­низации, к которым прикреплялись делегатки, не знали об этом. Почти как общее правило с ними этого вопроса никто не согласовывал.В итоге работы iграктиканток-делегаток была порядочная не­увязка. Не было достаточно четких указаний об их работе по соответ­ствующим линиям сверху до низу. Не было инструкций о том, как строить их работу и как ими руководить. ,А отсюда — ряд ненормальностей во взаимоотношениях с практи­кантками и во многих случаях отсутствие практической учебы.Кое-где, в особенности в земкомнссиях, не знали прав и обязан­ностей практикантки. В кооперативах ей не доверяли. В больницах по допускали ни к какой работе без специального отношения изУздрава (Ново-Меловатская волость). А кое-где так использовьшали делегаток, что только подрывали их авторитет. В Калаче, например, крестьянке поручили организовать столовую на селе без учета возможностей ее
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существования. Столова.я дала дефицит и авторитет крестъяшш-обще- ствешшцы, конечно, был подорван.Ряд уездов отмечает также прикрепление неграмотных делега­ток, которых можно нослатв только на лнкнункты.Но, несмотря на все эти дефекта, есть к достижения в работа- практиканток. С каждым годом растет число крестьянок в советах, нарсудах и других органах деревни. Сейчас мы уже имеем трех крестьянок председателями сельских советов и трех председателей кооперативов.Нужно отметить, что работа практиканток способствует усиле­нию связи данного органа, с массой крестьянок. Туда, где работает практикантка, крестьянки идут смелее, больше встречают там внима­ния, больше ответов и раз’яснений.Для того, чтобы в дальнейшем иметь еще большие достижения, надо прикреплять делегаток по согласованию с теми органами, где они должны работать. Не надо прикреплять неграмотных делегаток. При прикреплении нужно считаться с желанием самой делегатки рабо­тать по той или иной отрасли. Нужно внести достаточную ясность- в обязанности руководящих организаций по отношению к прикреплен­ным делегаткам. Нужно определить права и обязанности практиканток.С целью уточнить указанные выше моменты губернский отдел работниц и крестьянок, совместно с фракциями губисиолкома и других, губернских организаций, разрабатывает подробные инструкции для практиканток по всем отраслям работ1: советской, кооперативной it т. д.Эти инструкции должны быть местами всемерно использованы.Опыт каждого района и села, путем ли итоговых совещаний, путем ли бесед с руководителями учреждений и с самими практи­кантками, также нужно своевременно учесть, чтобы суметь доста­точно жизненно и достаточно четко применить на деле в местных условиях общие директивы и инструкции о работе практиканток.
Каменская

Крестьянки-общественницыС каждым годом растет число крестьянок-общественшщ в Рыбин­ском уезде. В 1924/25 ,г. членов сельоонетов крестьянок было 205 чел., а в 1925/26 г. их уже насчитывается .‘100 чел. Две крестьянки избраны н работают председателями сельсоветов. Членов вика в 1924/25 г. было 2 человека, в 1925/26 г. — 1,3. Членов комитетов крестьянской взаимопомощи в 1924/25 г. было 32 чел., в .1925/26 г. — 89 чел. Нарзаседательниц в 1924/25 г. было 200 чел., в 1925/26 г .— 338 чел. Членов правлений кооперативов мы имеем — 4 чел. н членов лавочных комиссий 3 человека. , i
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Выдвижению и успешной работе крестьянок мешает недоверчивое отношение к ним со стороны мужчин, а иногда даже и ответственных работников волости. Женщина-крестьянка, выбранная в ту или иную организацию, не получает никаких указаний в работе, а подчас не имеет и самой практической работа. Это способствует разочарова­нию и охлаждению с ее стороны к общественной работе.Как пример можно привести такой факт. На последнем собрании уполномоченных рлйеоюза потребительских обществ выступает один председатель лавочной комиссий н говорит: «В члены правления обще­ства. нужно проводить всех мужчин, бывших ранее членами, а женщин не надо, потому что пользы-де от них никакой нет». После этого выступления с большим трудом удалось в это правление провести трех женщин.С каждым годом идет и рост крестьянок-делегаток. В 1924/25 г. всего было 15 пунктов делегатских собраний с количеством делегаток .'167 чел., а в 1925/26 г. работало уже 25 пунктов, охватывающих 500 делегаток. Актив растет большею частью за счет крестьянок, 
прошедших школу делегатского собрания.Общественные организации деревни недостаточно внимательно относятся к крестьннке-общеотвеншще. Последние зачастую непра­вильно используются на практической работе, благодаря чему только часть из них работает активно. На практической работе обществен­ницы работают в секциях, в лавочных комиссиях и ревкомиссиях, на с’емке товаров в иотребобществах, но выявлению имущественного положения крестьян для более правильного' обложения сельхознало­гом и т. д.Крестьянки-общественницы являются уже проводниками новых начинаний в деревне. В Архангельской волости зажиточная часть крестьянства ни в коем случае не хотела производить передела земли. Крестьянки-общественницы подняли бучу, призвали на помощь вол­ком ВКП (б) и сумели доказать, что передел земли необходим. Кре­стьянки-общественницы, в особенности беднячкн, проявляют большую активность в деле устранения недочетов и неправильных сделок гос- заготовнтелей.Низовые общественные организации недостаточно руководят рабо­той общественниц. Вся тяжесть работы по руководству обществен­ницами ложится на женоргашгзаторое, которые через фракции соответ­ствующих организаций проводят в жизнь все директивы вышестоящих организаций по работе с общественницами. Кроме того, уиком регу­лярно созываются совещания общественниц по всем видам советской работы.Крестьянки-общественницы завоевывают все больший авторитет на селе. Особенно крестьянки, работающие в сельсоветах. Это дока­зали последние перевыборы сельсоветов, когда крестьяне, ранее не­доверчиво относившиеся к выборам женщин, теперь сами выдвигали их кандидатуры.
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Связь общественниц с населением налажена хорошо. Крестьянки ходят за советами к общественнице, просят раз’ясшпъ ннтересую- щие их вопросы. Правда, общественницы подчас не могут удовлетворить их просьбу, но тогда они обращаются к жеворгаштатору или секре­тарю волкома ВКП.Отчетность перед избирательницами недостаточна, так как кре­стьянки еще стесняются выступать на широких крестьянских собраниях, и отчитываются только на собраниях делегаток.Работа с общественницами хотя и медленно, но неуклонно крепнет.

' О. Муравьева

Делегатское собрание как форма массо­
вой работы среди крестьянокВ Исаковской волости Вяземского уезда существует три районных делегатских собрания с общим количеством 140 делегаток. Вое деле­гатки непосредственно связаны с сельским хозяйством, из них 44 серед­нячки и 96 беднячек. Все они летом в течение 17— 18 часов рабо­тают в иоле, зимой столько же времени сидят за прялкой, за станком, и все же мы имеем посещаемость делегатских собраний на 7 0 % . Занятия делегатских собраний проходили по программе делегатских собраний отдела работниц ЦК ВКП, (б), которая была целиком про­работана по 2 районам (Исаковскому и Крутовскому) и явилась в полной море жизненной н отвечающей запросам крестьянок. На ряду с про­граммными вопросами прорабатывали ряд практических вопросов: но сельскому хозяйству, но медицине, отчеты практиканток, л т. н. Все ?тг практические вопросы вызывали оживленные прения, так, на­пример, но докладу агронома: «Уход за молодняком», в прениях вы­ступило 9 крестьянок, задали 37 вопросов. Кроме делегаток, принимаю­щих участие в общественной работе в качестве выборных лиц, было выделено 23 практикантки в кооперативные органы, библиотеку, школьные советы и т. д. Надо сказать, что только 2 5 %  их работало как следует, как, нанрнмер, практикантки Берликова и Филиппова, которые вошли полностью в курс работы Крутовской кооперации, при­нимая участие не только в работе за прилавком, но и в работе пра­вления, расценке товаров, закупке и т. п. Большинство же практи­канток слабо втягивались в работу, главным образом но вине органи­заций, к которым они были прикреплены л которые не уделяли должною внимания руководству н и .Постановка вопросов сельскою хозяйства на делегатских собра­ниях способствовала большому вовлечению крестьянок в члены молоч-
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иых артелей, оельско-хозяйственной кооперации: так число коопери­рованных крестьянок на 1 декабря 1925 года было 67 чел., на 1 ав­густа 1926 года мы имеем уже 174 чел. (втянуто, главным образом, в связи с льготным кооперированием, беднячки). Работа делегатских собраний также послужила толчком к применению новых культур в сельском хозяйстве: 50°/0 всех делегаток посеяли корнеплоды в своих хозяйствах, отдельные делегатки, особенно члены кюов агитируют своих однодеревенцев в пользу коллективной покупки сельско-хозяйственных орудий, так делегатка Матвеева Надежда с’агнтнровала свою деревню на покупку молотилки. , ,Связь делегаток с массой крестьянок удовлетворительная — перед выпуском делегатского собрания было заслушано 22 отчета делегаток перед избирательницами; после каждого собрания делегатками проводи­лась беседа в своей деревне, вследствие чего замечается рост симпатий крестьянок к делегаткам. Стараясь оправдать это доверие, делегатки проявляют часто большую активность. Например, делегатка Крутов- ского района Мария Иванова добилась перед ником открытия яслей в дер. Сомово.В какой мере работа делегатского собрания способствовала при­ближению массы крестьянок к партии и советской власти, можно су­дить но отзывам о делегатских собраниях самих крестьянок: «Когда стала делегаткой, тогда только узнала, что Советская власть — союз­ник крестьянства, защитница бедноты», — говорит крестьянка-деле­гатка Паикова R ich а в дер. Казенок.«Только через кооперацию мы объединимся и поднимем свое сель­ское хозяйство, поодиночке — пропадем» (крестьянка-делегатка Смир- нова Екатерина, дер. Сыроюоренье).' «ВКП (б) стремится к улучшению положения крестьянства, — надо помогать ей, вступать в ее ряды, работать в организациях» (Абрамова Варвара, дер. Аладино.)В течение работы делегатского собрания вступило в ВКГ1 (б) У крестьянки и в ВЛКСМ 5 девушек-делегаток.
Полякова

Итоги работы делегатских собраний 
крестьянок
(Владимирская губ.)Перевыборная кампания делегаток но Владимирской губернии впер­вые в этому году широко охватила крестьянские женские массы и пробудила в них активность к общественной жизни. В прошлом году •  в деревне делегатские собрания были созданы только в нескольких ударных волостях, в количестве 60. В нынешнему году во всех 70 во-
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л остях были организованы делегатские собрания в количестве 248. Последние создавались не только при оельячейках, но и там, где вол комы надеялись осуществлять свое руководство через шефов и одиночек коммунисток. Парторганизации стремились к созданию боль­шого количества делегатских собраний в деревне, но не всюду сумели обслужить их, в виду чего 36 делегатских собраний распалось.Количество делегаток но сравнению с прошлым годом увеличилось на. 4.349, в прошлом году было 2.410 делегаток, в 1925— 1920 г. мы имели 6.759. На ряду с количественным ростом делегаток, значи­тельно улучшился их социальный, семейный и возрастной состав. Если в прошлом году в д/с. преобладала, молодежь «девушки и вдовы одиночки», то в этом году в делегатские собрания вовлечено значи­тельное количество взрослых «замужних» крестьянок, которые соста­вляют 5 3 ,3 % , вдов— 1 8 ,5 % , девушек 28,2 °/0, середнячек в д/с. имеется 3 5,5%  и беднячек — 5 5 ,5 % , батрачек — 9 % .Воспитательная работа с делегатками начала проводиться с опо­зданием и неодновременно, в виду задержки из-за неблагоприятной по­годы перевыборной кампании и ряда других причин. Часть из них начала работать с ноября , месяца, а некоторые только с января, в виду чего программу ДО не все делегатские собрания проработали. Все делегатские собрания работали но программе ДО и везде на ряду с ней на них ставились практические вопросы, но часто увязка про­граммных вопросов с практическими была недостаточна.Метод проработки программы в большинстве случаев проводился докладной и в редких случаях применялись беседы. В некоторых местах, например, в Рязанской волости Переславших) уезда, прораба­тывали программу полу-беседным методом и всегда на повестку дня ставилось два вопроса, один из программы, другой из практической и местной жизни, связанный с программой. Этим самым вызывали деле­гаток на обсуждение поставленных на повестку дня вопросов, а также делегатки лучше усваивали пройденные вопросы. Кроме того, на ка­ждой беседе повторялись предыдущие темы. В таких делегатских со­браниях программа проведена полностью, в значительной степени делегатками усвоена.Посещаемость делегатками собраний в среднем 45 и 5 0 % , а в некоторых выше. Для обслуживания д/с. выделялись докладчики, но не всегда к их выделению парткомы относились серьезно. Часто выдвинутые докладчики были или загружены другой работой, или не имели достаточной политподготовки. Постоянно прикрепленных про­пагандистов было мало. Еще наблюдались случаи, когда па каждое собрание выделялся новый докладчик. Шефскими организациями деле­гатские собрания обслуживались еще слабее. Благодаря частой смене руководителей слабо проводился учет усвояемости делегатками прой­денных вопросов. Секций при делегатских собраниях крестьянок орга­низовано- не было за отсутствием руководителей. В практическую ра- * боту секций советов, кооперации и др. повлечено 1.784 или 26% .
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Несмотря на вое эти недочеты работа делегатских собраний но прошла бесследно. Через делегатские собрания выковалась актив­ная сознательная крестьянка. Делегатки отличаются от других кре­стьянок тем, что они проявляют инициативу в организации коллективов по обработке земли, в борьбе с самогоном, а главное делегатки про­являют самодеятельность в организации летних детских яслей. В 1924 году было детучреждеиий— 54, из них яслей — 45. В 1925— 1926 г. — 147 детучреждеиий, из них яслей — 81. Почти все ясли организовывались при помощи крестьянок и застрельщиками в этом деле являлись делегатки.Крестьянки прижимали участие в оборудовании) яслей, давали про­дукты питания, а также деньги. Так в одном из уездов в нынешнем году было организовано 15 летних дет’яелей, на которые было израс­ходовано больше 11.000 рублей, а государственных средств было всего 1.000, остальное все идет за счет крестьянства и общественных орга­низаций. В Ковровском уезде есть ясли, целиком содержащиеся на счет крестьянства, и оплачивается на. государственный счет только штат.Не малую роль делегатки играют в поднятии своего хозяйства. В ряде деревень делегатки перешли на правильное кормление скота, на лучший уход за птицей и ее разведение.Третий момент в самодеятельности делегаток. —' борьба с пьян­ством. Интересный случай был в Переславском уезде Рязанцевокой волости: делегатки заметили одну из делегаток своего села пьяной, немедленно собрали собрание и постановили исключить ее из состава, делегаток.Большую инициативу проявляют крестьянки, особенно делегатки, в организации школ кройки и шитья. Всего за зимний период организо­вано 60 кружков рукоделия крестьянок.На ряду ,о ростом активности и проявлением самодеятельности растет также и авторитет делегаток не только перед крестьянками, но и перед мужским населением. Очень часто мужчины стали посе­щать делегатские собрания, есть случаи, когда мужчины спрашивают: «почему собрания проводятся только с бабами, а с нами нет?» Отри­цательное отношение со стороны мужчин к работе среди женщин уменьшилось, есть случаи., когда крестьяне своих жен привозят на под­водах на собрания.Крестьянки часто требуют, чтобы у них было организовано деле­гатское собрание и к ним выехал жеиорганпзатор. Есть некоторый сдвиг в сторону улучшения руководства выборными крестьянками и практикантками со стороны соответствующих органов. Практикантки вместе с выборными крестьянками почти всегда приглашаются на за­седания. Проведено с ними 82 волостных совещания и 5 уездных. Надо сказать, что совещаний с общественницами с трудом приходится добиваться женработнику, а большинство руководителей учреждений относятся к этому делу формально.
*
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Е. Бутузова

Режим экономии и работа по коопери­
рованию женщин.Несмотря на то, что работа кооперации по вовлечению в свои ряды трудящихся женщин и по поднятию их кооперативной активности и самодеятельности должна бы была давно стать неотъемлемой частью кооперативного строительства, мы видим, что на деле эта работа про­водится не всеми кооперативными организациями.В основном к ней наметилось несколько видов отношения:1. Есть кооперативы, в которых кооперирование женщин вошло в плоть и кровь самой организации, там имеются значительные резуль­таты, как в части кооперирования, так и выдвижения женщин. К со­жалению, такие организации не составляют большинства.2. Имеется не мало организаций, которые совершенно но задумы­ваются над вопросами кооперирования женщин, они отсутствуют в их планах, их отчетах, и когда партийный комитет или высшая коопорга- нпзация запрашивает: «Что сделано вамп в отношении кооперирования женщин», то получают в виде отписки или отодвижки такие ответы: «правление не приступило еще к работе среди женщин», «работа среди женщин стоит у нас на очереди», «но было кому заняться данным вопросом» и т. д. в этом роде.II третий вид отношения к работе (на мой взгляд самый вредный) это чисто формальный. Есть постаповление ЦК по вопросам коопери- 4 ровання жепщин, имеются соответствующие директивы Центросоюза, стало быть, надо их выполнять, но загромождать себя «лишней работой» не хочется, поэтому для того, чтобы были «полки сыты и овцы целы», в планах где-то в конце найдешь пункт, а чаще всего добавление к одному из них: «в частности усилить вовлечение женщин, молодежи и бедноты», «желательно выдвижение женщин» и т. п. Эти казенные пункты плана в жизнь не проводятся, но зато отчитаться есть в чем.Обычно те кооперативные организации, которые ведут работу чисто формально, или же совсем не ведут ее, ищут только внешней при­чины или повода, чтобы совсем сбросить с себя эту неприятную обя­занность.Таким поводом послужила кампания по проведению в жизнь режима экономии, отразившаяся в очень многих местах на сокращении об’ема работы по кооперированию женщин.
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Многие союзы сокращают инструкторов по кооперированию жен­щин, сокращают практиканток, лишают своих курсантов стипендий, закрывают ясли и т. и.Но на ряду с этим наметился и 'другой уклон: там, где имеются сильные работники по кооперированию женщин, через чур рьяно отстаи­вающие все, что связано о их работой, они, часто в ущерб общегосудар­ственным задачам, отстаивают такие мероприятия, которые являются лишней непродуктивной тратой кооперативных средств, и которые вместо с тем ничего или очень маю дают делу кооперирования Женщин.Сама жизнь потребовала выработки единого, как для отделов ра­ботниц, так и для кооперации принципиального взгляда на то, как должен отразиться режим экономии иа кооперировании женщин. Вопрос этот рассматривался предварительно в отделе работниц ЦК, — предвари­тельно, так как в дальнейшем при более тщательном изучении во­проса принятые решения будут детализированы.Если взять в отдельности различные отрасли работы ло коопери­рованию женщины, так или иначе затронутые режимом экономии, то к каждой из них у нас должен быть такой подход.Работа кооперации в области раскрепощения быта трудящихся женщин — организация ясель, площадок, консультаций. Здесь режим уже сказался. Так, например, в Тамбове «была разработана смета на организацию детской площадки для детей пайщиц-беднячек ЦРК. В связи с режимом экономии этот вопрос правлением отклонен (из отчета инструктора Тамбовск. ЦРК). Из Коврова пишут: «Бывают случаи, когда кооперативы, подписавшись под проведением в жизнь «Уголков Мать и Дитя», отказываются, мотивируя режимом экономия». Можно привести еще целый ряд фактов с мест, их достаточно для того, чтобы сделать вывод, что в кооперации наметилась тенденция сократить область бытовой работы. А это значит, что часть потребит, обществ думает лтти но линии наименьшего сопротивления. Конечно, легче за­крыто безобидные ясли, чем пораскинуто мозгами и изыскать другие способы сокращения лишних расходов. Упускается из виду, что ясли есть серьезнейший стимул, заинтересовывающий материально женщину кооперацией. Только при широко развернутой бытовой работе коопера­ция сможет стяжать симпатии женских трудящихся масс. Взгляд от­дела работниц на этот вопрос таков, что следует поставить вопрос веред кооперацией о сохранении имеющихся бытовых учреждений.Затем наметилось сокращение инструкторов ло кооперированию жен­щин: в некоторых союзах их совсем упраздняют, в некоторых па них воз­лагают другие виды работы, чаще всего кооперативно-просветительную.Возражать против возложения на инструкторов по кооперированию женщин обще-кооперативных заданий, конечно, нельзя, это втянет их в участие в разрешении и проведении в жизнь общей работы, они легче смогут внедрить свою работу в работу всего аппарата.Но при таком разрешении вопроса нельзя возражать против со­вместительства только тогда, когда оно не идет в ущерб работе среди
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женщин, если же кооперирование женщин от этого серьезно страдает, то шструютора должны оставаться на прежней работе, или же взамен их должны выдвигаться настолько квалифицированные работники, ко­торые в состоянии! охватить все возложенные на них виды работы. В тех потребсоюзах, где снимаются работники по кооперированию женщин, как, например, в Орловском Союзе потреб, обществ, где «упразднили должность инструктора но кооперированию женщин, а также и должность инстру ктора- культу ринка» (из отношения пра­вления), женотделы должны будут через фракцию кооператива настоять на выделении материальной возможности для сохранения работника, если же по каким-либо материальным причинам работника нельзя со­хранить, женотделу придется добиться возложения действительной ответственности за работу но кооперированию женщин на вполне ответственного товарища, через которого женотделы смогут связаться и влиять на кооперацию. л ■Наметилось сокращение платных практиканток, и ото единствен­ная, пожалуй, область, в которой можно допустить некоторое сокра­щение их количества.Но и тут подход должен быть таков: если в том или ином союзе практикантство поставлено так, что дает реальные результаты, если после прохождения практических работ кооперация получает новых своих строителей из числа трудящихся женщин, то там практикант­ство должно отстаиваться отделами, работниц.Там же, где оно не дает практических результатов и ведется только ради самого процесса практикантства, можно будет допустить сокращение практиканток.До сего времени это основные отрасли работы, подвергшиеся уда­рам в связи с режимом экономии. Honfioc будет изучаться и в даль­нейшем, но сейчас уже нужна помощь отделов работниц фракциям потребительских обществ, для того, чтобы вместе с последними на основе учета экономического состояния их союза можно было ука­зал. правлению, где надо сократил., а где сохранить и, может бьггь, и расширить об’ем работы среди женщин.
3. Цивилина

Женщина в потребкооперации 
ЗакавказьяПланомерная работа закавказской кооперации в области коопери­рования женщин начинается с конца 1925 года.Сразу обнаружившаяся здоровая, реальная почва для расширения этой деятельности побудила центр Закавказской потребкооперации Заксоюза выделить с 1 марта с. г. специального инструктора-женщину.



№ 9 К О М М У Н И С Т К А 63

Работа но кооперированию женщин постепенно налаживается но всех четырнадцати кооперативных единицах, входящих в состав За ксоюза.На квотах работа в некоторых кооперативных организациях ведется специально выделенными инструкторами по кооперированию женщин, в некоторых же возлагается на инструкторов, работающих по совместительству; в ряде организаций для ведения этой работы выделяется секция при орготделе в составе трех-четырех сотрудниц, ведущих но совместительству эту работу под общим руководством орготдела.Мы имеем следующую картину участия женщин в потребкоопе­рации Закавказья (по данным на 1 января 1926 г.).Общее количество пайщиц по Закавказью достигает 25.840, что составляет 6 %  к общему числу пайщиков. Вот сравнительные дан­ные лишь по некоторьгм крупным кооперативным единицам (ЦРК и ТПО — Транспортно-потребительское общество).
д
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4. Каспийское ТПО . . 7.133 509 5,8 8.428 635 7,5 2,4

Таким образом успех мероприятий рабочей кооперации, как в отно­шении кооперирования всего населения, так и особое внимание к коопе­рированию женщин все увеличивается.Процент кооперирования крестьянки, но еравне- К°крестьянниИв нию с количеством сельских пайщиков, очень низкий (4% ) и на это есть ряд существенных причин. В то время, как в рабочей семье бывает 2 и даже 3 добытчика (муж, жена, дочь и т, и.) средств существования, и семья приобретает два и больше пая, в крестьянской среде мы наблюдаем пайщицами коопе­ратива, обыкновенно одиноких женщин.Все же общее стихийное стремление женщины к общественности, находит отражение и в абсолютном росте числа кооперированных кре­стьянок. Так по Грузни, на 1/Х— 1925 г. насчитывалось 1.464 кре­стьянок пайщиц, и на 1/1— 1926 г. 1.978, что дает приток пайщиц на 35 % .Но малую роль в вопросе кооперирования крестьянки играют те льготы, которые предоставляются крестьянке но вступлению в члены,
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пайщицы. В ряде подготовительных работ, попутно с намеченными общими мероприятиями по оказанию бедняцкому элементу деревни поддержки, особое внимание будет уделено содействию крестьяикам- одиночкам к вступлению в члены кооператива.Приведенное выше количество пайщиц распреде- Количество пай- ляется по республикам в следующем виде: Грузия — ЩИЦ тивах"1' 13' 12.040, Азербайджан — 10.225, Армения — 2.075,Зактво— 1.500.Из этого количества значительный процент кооперирования женщин, как мы .отмечали выше, падает на 1)абочую кооперацию: ДРК «Бак- союз» об’единяет— 5.936 пайщиц, т.-е. 1 8 ,6%  к общему количе­ству своих пайщиков; Тифлис Ершоп — 4.756 (17,4% ), Оршанский Банкоон 1.174 (15,9% ), ЦРК «Горняк» — 2.358 (4,1% ).В общей массе работница — сознательный друг кооперации, она строже и настойчивее чем рабочий критикует работу кооперации, с которой она, естественно, ближе сталкивается и в повседневной работе которой она скорей улавливает хозяйственные упущения.Однако, пред’я ваяя ряд требований к кооперации и, большею частью неопровержимых, работница в то же время вполне отчетливо уясняет себе общее значение и конечные цели кооперации и сама встает на защиту ее.Во время проводившейся в Тифлисе перед 8 марта с. г. коопе­ративной кампании по делегатским собраниям — работницы, обнаружи­вая много пожеланий по улучшению работы кооперации, небезоснова­тельно упрекая ее в ряде дефектов, делающих зачастую рабочую кооперацию недоступной для работницы, в конечпом итоге осо­бенно подчеркивали, что ясно понимают роль кооперации и все на­дежды, возлагаемые на нее советским государством, а потому и должны выявлять все ее болезни, чтобы общими усилиями бороться с ними.«Мы будем строго судить ее, пусть исправляется, но в то же время и поддержим ее, так как знаем, что ослабляется коопе­рация и растет частная торговля, растут цены, а мы, работницы, уже ни в каком случае не променяем кооперацию на спекулящпо».(Делег. собр. 2-го района — трамвайщица Дорофеева).С своей стороны, кооперация предоставляет широкую рассрочку пайщице но оплате паевою взноса (по 25 кои. в месяц в ряде рабочих кооперативов), кроме тою в оплату пая для желающих зататывается премия па забор. Военно-потребительское общество «Боец» совеем освободило домохозяек от паевого взноса, таким образом для записи в члены общества домохозяйки оплачивают лишь вступительный взнос — 50 копеек.Из всей массы пайщиц по Закавказью, наиболее близко стоящих к кооперации и активно .работающих в ней, мы можем насчитывать до 2.600 женщин, т.-е. 10%  к общему количеству пайщиц, из них партийных — 100 (3 % ), комсомолок — 20 (0,8 % ).
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Активное участие женщины в закпотребкооперации выражаетсяв следующих цифрах. jКоличества жен- В органах управления и контроля (советы, пра-щин, участвую- вление, ревизионная комиссия) — (»°/0 женщин, в ка- щих в органахуправления но- чеотве рядовых работников в кооперативных аппара-операции тах — 40 % , в работе по быту (столовые, лрачшшые, молочные) 8°/0, лавочных комиссиях— 1 9 % , в качестве практикан­ток — 2 %  и, наконец, в кооперативных кружках при клубах и коон- секциях делегатских собраний— 2 5 % .Кооперативные кружки в Азербайджане и кооперативные секции в Грузии и Армении обслуживаются, по преимуществу, силами рабочей кооперации и охватывают своей работой 650 делегаток.Нужно отметить, что делегатки особенно охотно записываются на кооперативные секции и очень старательно посещают занятия. В Баку насчитывается при клубах 24 кружка. В Тифлисе работают 4 кооперативных секции (2 русские, 2 грузинские и 1 армянская), руководимых Тпфлисск. Ерюоолом. В Батуме— коопсекции при ОРК Аджарпарткома, руководимые Аджарце кавширн.Кроме теоретических занятий по кооперативной грамоте, слуша­тельницы секций путем экскурсий знакомятся с кооперативной торго­влей и кооперативным производством.Наиболее успешных из слушательниц секций удалось в прошлом году направить на работу в кооперативные предприятия (молочная ферма и пр.). Из числа делегаток, заканчивающих занятия в сек­циях, в настоящее время Тифлисским Еркоопом выделено: 12 наиболее успевающих работниц, которые командированы на кооперативные курсы, организованные Заксоюзом.Часть остальных слушательниц привлечена к работе в лавюомис- сиях, что даст возможность им на практике проявить свою хозяй­ственность и найти применение своей энергии.Перевыборы лавкомиссшг дают преобладающийРабота жен- процент участия в них женщин, так заканчивающиеся щин —  членов ,лавиомиссии перевыборы лавкомнссии по ЦИК «Баксоюз» дали 7 0 %  вхождения в них женщин; во 2-Й половине мая прошли перевыборы лавкомиссий по Тифлисскому Еркоопу, которым предше­ствовали соответствующие доклады ио делегатским собраниям и на общем женском собрании в профсоюзе. Одновременно с этим вопрос привле­чения женщин в лавкомнссии освещался на страницах местной прессы.Проводившееся в ряде коопорганйваций обследование лавочных комиссий констатировало дельную и энергичную работу в них женщин.Сравнительные данные, приведенные ниже, указывают, что своим деловым отношением к работе женщина завоевывает все большее и большее место в аппарате лавкомиссий:Коммунистки М 9 5
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Количество женщин членов лавкомнссий.
Наименование коопорг. На 1/Х—1925 г. На 1/IV— 1926 г. Увеличение 

на »/,
Баксоюз . . . ... . . . . 65 150 130»/„
Горняк ..................................... 85 130 52о/0
Кастпо ...................................... 24 50 108»/,,
З а к т п о ............................ ....  . 65 96 47,6 »/о
•Эриван. Банкооп................. 7 20 185%По об’явлениому конкурсу НПО «Боец» на лучшую лавочную ко- лшесию — выставлена к премированию кандидатура отличающейся по своей работе лавкомиссии № 1, состоящей исключительно га женщин.Улучшению быта работницы за.кпотреб кооперацией,Кооперация и несмотря на ряд тяжелых условий ее работы, уделено учреждения но­вого быта немалое внимание; ш кооперативных предприятиино быту в Закавказья насчитывается 115 столовых, 255 хлебопекарен, ряд прачепшых, булочных, буфетов, молочных ферм, ряд мастерских — белошвейных, починочных it т. д.Специальное совещание по вопросу кооперирования женщин, со­стоявшееся при Заксоюзе с участием представителей союзных коопе­ративных организаций, партийных организаций, охраны матмлада и комиссии по улучшению быта женщин — наметило ближайшей задачей открытие по сельской сети всех трех республик Закавказья — Грузин, Армении, Азербайджана — медицинских консультаций для детей. П оли­нин рабочей кооперации намечена организация прилавков «Мать и Дитя», с ассортиментом товаров, сообразно местным требованиям и условиям.К числу положительных достижений нужно отнести стремление рабочей кооперации помочь работгаще-матери в быту и в деле вос­питания детей путем открытая детских площадок.Наиболее энергично работающий в этом направлении ЦРК «Бак- союз» с 1 мая открыл для детей пайщиков площадку на 60 чел. Срок работы площадки намечен по 1 октября.— К культурно-просветительной работе закнотреб-с в^ет^ель н а я °и кооперации в области кюоперщювания женщин, на рядуиздательская ра- е  производимой ею массовой работой па предприятии, бота кооперации ,  ,оощих собраниях, среди домохозяек в кружковых и секционных занятиях, нужно отнести и кооперативное издательство на национальных языках.Ко дню 8 марта Заксоюзом были изданы листовки, освещающие значение 8 марта и участие мсенщин в кооперации на, русском, грузин­ском, армянском п тюркском языках, распределенные между всеми союзными организациями.Цекавшнри к этому же дню изданы для своей сети листовки на грузинском языке.Брошюра Островской «Для чего нужна кооперация крестьянке» переведена Цекавшнри на грузинский, Айкоопом на армянский и Аэе- риттифаком на тюркский язык.
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К 8 марта Айкооиом издана на армянском языке брошюра по во­просу кооперирования женщин. В ближайшее время Заксоюзом наме­чается к изданию брошора для руководства в работе по коопериро­ванию женщин в Зававказьи (материалы учета, практические шага, .разработанные методы).С 1925 г. через кооперативные курсы пропущено К00ПкуреыВНЫв веего 216 слушательниц,, в среднем 3 6 %  к общему числу окончивших курсантов, при чем нужно отметит., что на экзаменационных испытаниях женщины проявили добросовестную подготовку и основательные знания по пройденному курсу.Контингент учащихся на курсах черпался не только из состава коопорганизадий, госучреждений, профорганизаций, учащихся вузов, но известный процент (до 10) бесплатных мест уделялся безработным.Заккооперация принимает меры к использованию кооперативно- подготовленных рабоччгаков, и большинство из них размещается на работу.При Закавказском Коммунистическом университете с 1925 года функционирует кооперативный техникум, организованный по инициа­тиве Заксоюза и обслуживаемый Заксоюзом; количество обучающихся в нем девушек определяется в 16%  к общему числу учащихся.Подводя итоги развивающейся в настоящее времяЗадачи потреб- работе но кооперированию женщин в Закавказья, кооперации в За-кавназьи можно констатировать, что:1) серьезность возлагаемых на эту работу задач в полной мере осознана кооперативными организациями;2) активность работницы в вопросах кооперации вызывает необхо­димость углубить работу не только в отношении развития кооперативной сознательности работницы, но и путем применения ее энергии на прак­тической работе;3) кооперативное руководство крестьянкой является слишком сла­бым и отстало оч’ темпа возрастания ее активности.В связи с изложенным, Заксоюзом намечен ряд мероприятий к уси­лению работы но. кооперированию работницы, крестьянки п домо­хозяйки.В основном эти мероприятия сводятся к следующему: усиленно руководства деятельностью выдвиженок на выборные должности (чле­нов правления, ревкомиссий, лаввомиссий и т. д .), организация пред­приятий нового быта, усиление материальной заинтересованности пай­щицы (льготы но вступлению в члены кооператива, организация при­лавков «Мат. и Дитя», и  т . д . ) ,  изучение отраслей сельского хозяй­ства, в процессе которого наиболее применяется труд крестьянки, и содействие в коллективизации этих форм труда, усиление материаль­ного содействия бедиячкам и батрачкам по вступлению в члены коопе­ратива; издательство на национальных языках литературы но вопросу кооперирования женщин, усиление работы по кооперативной подготовке и переподготовке женщин (коопкурсы, кружки). 5*



Для обмена опытом мест, подведения итогов проделанной работы и обсуждения дальнейших мероприятий намечается к осеннему сезону текущего года созыв Закавказского совещания работников но коопе­рированию женщин.Постепенно налаживающийся учет по участию женщин в коопе­рации дает толчок к необходимому изучению этого вопроса., дальней­шим шагам к выравниванию линии кооперирования женщин и руко­водства ею.Неотложная и настойчивая работа в этой области повлечет укре­пление социалистических элементов в стране и будет залогом про­гресса новых форм жизни.



Н А  В О С Т О К Е

А. Н — т.

Работа среди кочевниц(В порядке обсуждения)Работа среди женщин культурно отсталых национальных районов 'Союза имеет в своем развитии 3 периода.Первый — начальный период работы, когда отделы работниц нац. республик, идя по л и н и и  наименьшего сопротивления, охватывали своим влиянием наиболее культурную и наименее закрепощенную часть женщин — русских работниц и крестьянок.Второй период — отделы работниц развернули работу среди жен­щин коренного населения оседлых районов (в городах и, частично, в кишлаках).Третий период — работа партии среди женщин нацрайонов начн- нает внедряться в глубь оседлых деревень и постепенно распростра­няется на полукочевую и кочевую часть населения.Истекший год дал уже определенный огп,i t  работы среди кочев­ниц, на учете которого нужда наметить те основные линии, но которым эта работа в дальнейшем должна развиваться.Формы и методы работы партии среди женщин, оправдавшие себя в условиях Центральной России и оседлых нацрайонов, оказались в условиях кочевых и далее полукочевых районов неприемлемыми. Это, в первую очередь, относится к делегатским собраниям. Опыт пока­зал, что они не могут являться основной формой работы среди тру­жениц кочевых районов.Думать, что в Калмыцкой области, в Казак стане или Туркменистане, этих пустынных и стопных районах, кочевница может получить ком­мунистическое воспитание через делегатское собрание,— значит не учи­тывать своеобразия тех условий, в которых рабога среди кочевниц проходит.Делегатское собранно можно еще организовывать среди полуко­чевников, вокруг зимней стоянки, рассчитав работу на б— О месяцев, но среди постоянно передвигающихся (через 2 недели или 3— 4 ме­сяца) кочевников, к тому же разбросанных но 7— 9 юрт на 10 16 и даже 40 верст друг от друга, создать делегатское собрание пи в коем случае нельзя.В Калмыцкой области, Казахстане или В. Монголии делегатки при ежегодных перевыборах избирались и no кочевым районам. По поло­жению и по инструкциям женотделов opt должны были 2 раза в месяц
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собираться па собрание к вод. центру за 10—20— 30 верст. Они, конечно, не собирались, так как юрта, сегодня расположенная от вол. центра на 10 верст, завтра уходила на 60 м и  даже на 120 верст. Таким образом цифра делегаток, исчисляемая в 300, 500, 1.000 чело­век, была фиктивной и, появляясь в отчетах волорганизаторов и уезд, женотделов, создавала иллюзию благополучия в работе, обольщая жен- отдельские сердца своим ежегодным ростом.В работе среди кочевниц надо наметить новые формы и методы работы. Об этом надо поговорить и над этим надо хорошенько по­думать всем отделам работниц на местах, имеющим у себя кадры кочевниц.К настоящему времени кое-какие пути охвата кочевниц уже на­метились. Опыта еще в этой работе очень мало, но и по тем незначи­тельным результатам, которые уже получились, можно полагать, что эти пути верны.Новыми формами и методами работы, выдвинутыми партией в деле охвата своим влиянием кочевых районов, являются — красные юрты и кочевые организаторы. После 8 марта в Казакстане были организованы женские красные юрты и выделены два кочевые жен-организаторы в Бурятии. В Ойратии часть женщин-кочевниц обслуживали зимой кочевые агитаторы парткомов.'Работа красных юрт в Казакстане только-только начинает раз­вертываться, но в ней уже есть кое-какие достижения.• Обследование красной юрты в Джетысуйсюой губ. Алма-Атинском уезде показало, что за 3—4 месяца работы юрта научила 5 человек бегло читать и писать. Пять казачек медленно, но раздельно прочли при обследователях 2 странички журнала «Аэль Тендыги» 1). Они по­няли прочитанное И тут же пересказали его.Две юрты казачек, расположенные в недалеком расстоянии от крас­ной юрты, завели у себя «европейский» порядок.В этих двух юртах стало чисто и уютно, ребятишки чисто вымыты, посуда вымыта и вытирается полотенцамл1, помещение проветривается и регулярно моется белье.Это результат кружка «но чистоту». Кружок санитарки и гигиены называется организатором юрты казачкой на ее русском языке круж­ком «по частоту». Опыт же работа кочевого агитатора в Ойратии показал, что беседы, проводимые агитатором при помощи плакатов, картинок я волшебного фонаря, сильно заинтересовывают кочевниц и остаются у них в памяти. И если бы эти беседы проводить регулярно по определенному плану, постоянно об’езжая одни и те же населен­ные пункты в одном определенном районе, то результаты этих бесед были бы безусловно тождественны результатам работы делегатских собраний. Вот об этих формах работы среди кочевниц и надо подумать.Как должны работать женская юрта и мочевой организатор? *)

*) Журнал издаваемый Казакстанским Краевым Отделом.
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Нам работа красной юрты и кочевого организатора представляется следующим образом.Красная юрта должна находиться в чисто кочевом районе. При­мером такою района может служить ' Кзыл-С у гатин ска я волость Алма- Аринского у езда Джетысуйсюой губернии. На огромной долине, у под­ножья Тянъ-Шанского хребта в степи с богатой растительностью груп­пами разбросаны юрты кочевников по 4— 6 10 в каждой, на расстоя­нии 1— 2—.5̂ —10 верст друг от друга. Если, примерно, красную юрту поставить в наиболее крупную кочевку в 12 юрт в центре этой долины, то она своей работой сможет в летнее время охватить, кроме данной, н блюкайшие кочевки.Юрта привлечет внимание всей долины. Она должна будет пере­двигаться вместе с той кочевкой, в которой она стоит. Если при­нять во внимание, что кочевники держатся родами и во время пере­кочевывания особенно далеко друг от друга не отходят, то ясно, что юрта сможет определенный период времени обслуживать постоянный состав населения и сможет выполнить плановую, воспитательную работу.Красная юрта должна иметь минимум 2 постоянных работников! заведующую юртой, она же женорганизатор и ликвидатор неграмот­ности, и медицинского работника — акушерку. Медицинский работник будет оказывать медицинскую помощь населению, организовывать кружки по санитарии и гигиене, вести беседы. Зав. юртой будет создавать кружки ликбеза из женщин, девушек и даже ребят (в степи же нет школ), будет давать советы, вести беседы на общественно-поли­тические темы (по определенной программе), будет содействовать во­влечению женщин в общественную работу и подготовлять их в партию. И юрту должен наезжать агроном и давать направление кружку по сельскому хозяйству, организованному зав. юртой гю типу кружка самообразования.Вся работа юрты будет развертыватъ'ся постепенно. Вначале нужно будет приложить много усилий к тому, чтобы популяризовать юрту среди очень отсталого и консервативною кочевого населения. В дате популяризации юрты главная роль принадлежит медицинскому работнику. В отдаленной степи медицинская помощь — редкая и почти недоступная роскошь, именно она должна открыть юрте доступ к сердцу и разуму кочевника и побороть сопротивление бая, муллы и знахаря, которые не преминут себя показать.Юрта в своей работе должна опираться на ячейки ВКН и КЕМ, на союзы Копли, на советы и, в первую очередь, организовывать вокруг себя беднячек и батрачек. Юртой будет руководить волком ВКП (так как юрта может работать в таком районе, где может и не быть ячейки). Работа красных юрт должна стоять' в центре внимания жен­отделов укомов ВКП и быть под постоянным наблюдением их. 

ф Юрта будет стоить но дешево. Нужно будет озаботиться о том, чтобы она была хорошо оборудована, имела бы все необходимые носо-
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бия, в виде выставки по охране матмлада, волшебного фонаря и даже граммофона1). Юрта должна быть нарядна внутри и снаружи. Она должна опрятно содержаться, должна быть хорошо освещена по вече­рам и иметь агитационный вид (быть разукрашенной красными флагами, плакатами и лозунгами). Потребуется мною средств на передвиже­ние юрты, пожалуй, нужны будут даже свои верблюды. Поэтому сразу раскинуть большое количество юрт по кочевым районам едва ли удастся. Все же организовывать их надо. Нужно думать, что, если юрта сумеет показать себя действительно полезной и внедриться; в жизнь кочевника, как повседневно необходимое явление, то с тече­нием времени само население возьмет на себя часть расходов по орга­низации и содержанию юрт.Теперь о кочевом организаторе.Кочевой организатор женщин— это тот же вол. женорганизатор, при волкоме ВКП в кочевом районе. Мы и сейчас имеем организаторов в кочевых волостях. Что ж/; они из себя представляют и какова их работа?В большинстве случаев — это активистки из делегаток (оседлых пунктов), почти ничем не отличающиеся от обыкновенной женщины коренного населения. Сидит этот организатор в центре, очень редко выезжает в аулы и никакой воспитательной работы не проводит.Роль же кочевого организатора должна свестись ю т к чему. Организатор имеет свой район, который она периодически об’езжает. Она должна иметь под своим наблюдением и влиянием п о с т о я н н ы й  состав населения, который она могла бы в плановом тюрядке об­служивать. Поэтому она должна знать свой район как свои пять пальцев и быть в курсе всех перекочевок населения с тем, чтобы перевочева/гь с тем составом населения, среди которою она работает.Нам, в нашей работе, надо достигнуть того, чтобы мы кочевнице давали определенную сумму знаний. Наша задача заключается не только в том, чтобы пробуждать от вековой спячки женщину- восточницу, a it в том, чтобы воспитывать ее. А для того, чтобы воспитать ее, поднять ее культурный уровень, надо, чтобы она полу­чила определенную сумму систематических знаний. Нужно, чтобы жен­щина знала не только свои права, но получила возможность претворять их в жизнь. А это без грамотности, без знания функций аульных сове­тов, союза кошта, законов о батрачке и т. д ., невозможно. Поэтому1 в работе среди женщин культурно-отсталых народностей мы берем упор на вопросы поднятия культурного уровня женщин. Мы гово­рим, что и экономическое и культурное возрождение отсталых народ­ностей невозможно без поднятия культурного уровня женщины- матери, воспитательницы молодого поколения, хозяйки — хранитель­ницы здоровья семьи и активного строителя хозяйства. *)

*) Работники в Джетысу очень сильно напирали на необходимость иметА  
в юрте граммофон, как выразителя культуры и некоторую приманку.
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Вот поэтому-то и надо, чтобы кочевой организатор, постоянно пере­двигаясь с одной кочевки на другую, свои беседы но программе про­водил с постоянным составом населения.Кочевой организатор должен иметь средства передвижения (вер­ховую лошадь), волшебный фонарь, плакаты и небольшую библиотеку. Работой кочевого организатора должен руководить волком ВКП (б). Кочевой организатор в своей работе связывается с ячейкой ВКГ1 (б), отдельными членами партии, комсомолом, советом, судами и проч.Сам кочевой организатор, так же, как и зав. красной юртой, должен быть хорошо подготовлен, чтобы давать советы юридического порядка, вести элементарные беседы по вопросам санитарии и ги­гиены, вопросам общественной жизни, политики и сельского хозяй­ства. Ему поневоле придется быть универсалом.Поэтому, на ряду с выдвижением особых форм, и методов работы с кочевницами мы должны перед собой поставить задачу подготовки женорганизаторов среди кочевниц из среды самих кочевниц. Послед­нее обстоятельство совершенно необходимо, ибо женорганизаторам среди кочевниц надо целиком и полностью знать условия жизни кочев­ников и иметь навык кочевой жизни (хотя бы верховой езды, по­стоянного пребывания в степях и т. д.). Подготовку работников нужно будет начинать сейчас же, при чем курсы но подготовке должны быть безусловно продолжительными (год), чтобы можно было за этот период времени из кочевницы-дикарки сделать действительно культурного человека, руководителя и воспитателя масс женщин- кочевниц. (Развертывание работы среди кочевниц очень и очень не легкое дело. Здесь препятствий и трудностей чрезвычайно много. Они зало­жены в условиях жизни кочевника, слабости партийных и советских аппаратов, в отсутствии культурных сил и недостатке средств.Задача наша — преодолеть эти трудности, взять линию на посте­пенный охват кочевниц, начав хотя бы с маленького. Может быть, вначале но всему Союзу мы сможем иметь не более 10 юрт и 2 десят­ков кочевых организаторов. Но и это будет большое достижение.Пройти же мимо миллионов кочевниц, оставить их в сторона от нашего влияния, держать вдали от той широкой Дороги к раскрепо­щению, на которую после Октября вышла женщина Востока, мы не должны и не можем. (Работа среди кочевниц у нас на очереди. Кочевница ждет ее.
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Борьба на идеологическом фронтеПоследние месяцы в республиках Средней Азии отмечается рост националистических настроении в антисоветских кругах.В отношении работы среди женщин это выражается в попытках организации движения помимо партой и в распространении национа­листических настроений в женских учебных заведениях.В старом городе Ташкенте национальными кругами организован кружок учительниц под названием «Молодые силы». Кружок воспиты­вает своих членов на поклонении турецкой писательнице Халидэ-Хапум, на противопоставлении преимуществ турецкой женской реформы меро­приятиям партии и советов по раскрепощению женщины. Из этого кружка идут попытки распространить влияние на массы слушательниц учебных заведений, на пионерские отряды, на комсомольские ячейки в школах.Помимо этого среди женщин ведется работа мусульманским духо­венством. Среди последнего есть группа прогрессистов, которая иногда выступает с новыми толкованиями корана в местной печати и в своих проповедях правоверным в мечетях.Так, Зукредтип-Аглям писал в местной узбекской газете о том, что й коране нет чадры для женщин. Один из прогрессистов в Марге- лане выступал с заявлением о необходимости учебы для женщин и девушек.Но это наиболее левое крыло духовенства все же не является большим сторонником нашей работы и с а м ю т о л кование корана по-новому делается лишь для того, чтобы от жизни но отстать и сохранить свое влияние на массы.Некоторые группы духовенства ведут организованную работу среди женщин. Так, в феврале этого года по кишлакам Ферганы распростра­нялось воззвание духовного Уфимского управления за подписью зав- женотделом этого управления Мурсали-Бнби.В возвашга говорилось:
«Уважаемые подруги! '

Среди мусульманок наблюдается значительное падение веры 
в ислам, что является плохой стороной нашей жизни. Среди людей, 
не имеющих религии, нет уважения друг к другу, благодаря чему 
они живут, как животные» и т. д.Воавание заключается призывом к родителям:

«Великие родители, если в свободное время вы не будете учить 
свою семью и приближенных религии, то будете бесчестными людьми, 
в то время как проводимое нами религиозное воспитание женщин при­
водит нас к богу».
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Вое приведенные случаи дают уже возможность делать некоторые выводы, из которых, один является неоспоримым:— В работе среди женщин мы должны, помимо ряда практиче­ских мероприятий, которые мы проводим, вести напряженную работу по борьбе с чуждой партии и рабочему классу идеологией.Как ее вести? NУсилением нашей гюлиггвоопитательной работы н, прежде всего, усилением этой работы в женских учебных заведениях, куда напра­вляется удар в первую очередь.В работе с учащимися оправдал себя опыт проведшим свободных конференций учащейся жепсюой молодежи и организации кружков по изучению вопросов партийной работы среди женщин.Необходимо также проведение делегатских собраний с учащимися. В наших условиях мы считаем, что это явится большим эвеном, связую­щим учащуюся молодежь с партией. Но в нашей работе, особенно с учащимися и женской частью интеллигенции, помимо формы нужно содержание, которое можно было бы противопоставить враждебной нам идеологии. Для этого нужно знать врага, его намерение, содержание его работы.Нам нужно больше других стран знать Турцию и Афганистан в их части «женских реформ».В Средней Азии сделать это труднее, чем, положим, в МЖС х), и от МЖС мы ждем помощи.Отдельные отрывки, которые доходят случайно, говорят о том, что в комиссии национального собрания в Турции принят проект семейно- брачвого кодекса. В Афганистане принят декрет об отмене много­женства п о понижении калыма до 30 рупий.Вот как ()юрмулировал Аманула-Хан необходимость «женских ре­форм» в Великом Национальном Собрании Афганистана»:«Лично я, являющийся благодаря милости бога вашим падишахом в равной мере, как я являюсь ответственным за спокойствие и благо­денствие ваших мужчин, тем более я несу ответственность за женскую половину своего народа, на основании принципов права разума и логики».Что заставляет Афганистан, самую реакционную страну мира,, ставшую после упразднения Халифата центром религиозного движения в мусульманском мире, — ставить вопрос о раскрепощении женщины?:>го требует, тоже своего изучения и обоснования.Этого мы тоже ждем от МЖС.Нужны статьи, брошюры, указания но этим злободневным вопро­сам. Эти вопросы волнуют круги нашей национальной интеллигенции, это идет в среду учащихся — на это мы должны уметь отвечать. Правильным нашим освещением всех этих мероприятий правительств зарубежных стран Востока — мы сумеем правильно и успешно повести борьбу на этом новом для нас идеологическом фронте. *)*) Международный женский секретариат ИККИ.
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3. Прищепчик

Опыт работы клубов в Средней АзииОсновной формой массовой работы партии среди 
По Узбекистану трудящихся женщин коренного населения Узбекистана является женский клуб. Поэтому за истекший год работы основное внимание отделов работниц и дехканок было напра­влено на расширение сети клубов и углубление работы в уже суще­ствующих. В марте 1925 года ио Узбекистану имелось 12 жен-
а) Организаций С1ШХ клубов. За истекший год это число возросло
онная структура J

и сеть ДО 34, кроме того организовано до 30 красных угол­ков дехканки. Характернее всего то, что клубы со­зданы даже в самых отсталых областях республики, вплоть до Памира.Первый клуб — Ташкентский — старотродский, насчитывает два года работы. Сейчас внутренняя работа клубов несколько оформилась и углубилась. Почти все клубы провели проверку и учет своих членов, введя единую форму членского билета. Общее число членов клубов превышает 3.000.Значительная часть клубов провела выборы правления. Есть клубы, где правления, несмотря на почти полное отсутствие руководства, проводят большую работу. Так, на,пример, председатель правления Андижанского клуба вовлекла в работу почти всех учительниц города, внимательно заботится о постановке работы, отдавая ей все свое свободное время. Но есть клубы, где только сейчас создаются правления.Почти при всех женских клубах (при 23 из 34) существуют детские консультации ига женские амбулатории, через которые еже­дневно проходит значительное количество женщин (до 60 человек в среднем через каждую).Женские артели, в большинстве случаев, из-за отсутствия при клубе помещения, создаются отдельно от1 клуба, но члены артели являются членами женских клубов и ведут в них работу (всего но Узбе­кистану 16 женских артелей с общим количеством членов — 823, из них узбечек — 720). Учреждения практической помощи женщине,— детские и юридические консультации, женские артели, женские лавки, — должны быть возможно шире использованы для вовлечения женщин в клубы. Внутривоспигательная работа в женских клубахб) Внутривоспи- ставится путем организации кружков или секций ио во-тательная рабо- ' J .та просам, наиболее интересующим женщин (охрана мате­ринства и младенчества, гигиена и санитария, право­вые), а также кружков политграмоты, драматических, хоровых, через
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библиотеку-читальню, стенную газету, школу ликвидации неграмот­ности. Почти нет клуба, в котором не балла бы проделана попытка организации всех указанных форм работы.Работа кружков в большинстве случаев срывается из-за отсут­ствия руководителей. По все же, даже в кишлачных клубах (пример- Чиназский клуб) есть систематически работающие кружки политгра­моты. Довольно успешно налаживается работа драмкружков (Андижан­ский клуб). Имеются регулярно выходящие стенные газеты с офор­мленным кружком стенкорок (Старо-Бухарский клуб).При некоторых клубах удовлетворительно поставлены библиотеки и читальни, в которых ежедневно проводится громкое чтение, выдаются книги на дом, записываются мнения читательниц о прочитанном (Фер­ганский клуб).Пункты по ликвидации неграмотности созданы почти всюду. В не­которых клубах уже проведен ряд выпусков обучившихся грамоте.В вопросах проведения массовой работы женские-
бота клубы представляют такую же пеструю картину. Наряду с клубами, проводящими систематически собра­ния членов, экскурсии, выставки, кино-сеансы и пр. (Ташкентский клуб) мы имеем клубы, в которые члены не приходят по два-три месяца к ряду (Намангапский клуб).При значительной частя клубов работают комсомольские ячейки девушек и пионеротряды девочек. Необходимо усиление внимания! комсомола к работе женских клубов, как в вопросах создания юнсек- ций, так и постановке ячеек девушек и пионеротрядов.К 8 марта 1926 года почти при всех городских клубах Ферганской области были созданы комнаты дехканок. Но достаточного опыта работа в них у пас еще не накопилось.Как работают районные городские клубы, можно

Работа районных судить по Ташкентскому, 
городских клу- ^

бон При клубе имеются три секции: политико-куль-турно-просветительная, производственная и секция охраны матмлада.Первая секция является основной. Работа ее проводилась в двух направлениях: массовая и кружковая. Был проведен ряд докладов и лекций. Выпущены стенгазеты. Есть школы ликбеза: утренняя и ве­черняя, первую посещает 28 человек, вторую— 10 11 человек.Кроме школ работают кружки политграмоты (18), МОПР’а (26), драмкружки (24). Производственная секция об’едшшет две небольшие артели (одеяльную и швейную). В  первой постоянных работниц — 8 чел., приходящих до 20 чел., в швейной артели— 24 человека.С 25 ноября 1926 г. организован «кружок матери», который, обычно, посещают 30— 35 человек.При клубе есть деткон су л ьтация. Посещаемость консультации огромная, так с августа п/г. по апрель 1926 г. через консультацию пропущено было 6.475 матерей. Патронажных посещений за этот
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период было 825. Там же открыта молочная кухня на 20 че­ловек.При клубе имеется комсомольская ячейка в 36 человек и пионер­отряд из 28 человек.Кооперативная секция организована в январе 1926 г. С откры­тием женской лавки 400 членов клуба в течение 1 i/a месяца запи­сались в члены кооперации.Образцом кишлачного клуба можно считать клуб 
Кишлачный клуб в Нскенте. Клуб открыт 8 марта 1926 года, но и теперь уже работа в нем кипит. При клубе имеются детская, акушерско-гинекологическая консультация, школа для деву­шек и ликпункт для взрослых узбечек. Посещаемость детской кон­сультации 25— 30 человек в день. Для кишлака это большая цифра.В зале и в библиотеке каждое утро библиотекарь читает вслух. Клуб обставлен таким образом, что, когда узбечка приходит туда, е̂й не хочется уходить. Сейчас жеиотдел предполагает организовать еще комнату отдыха, где бы после занятий за чашкой чая можно было почитать беллетристику и побеседовать с узбечками. В члены клуба записалось 30 узбечек, ш  них 13 кандидаток партии и 17 бес­партийных. При клубе организовано два кружка: политический и лите­ратурный, в них занимаются очень охотно и аккуратно.. Приходят 20—30 человек. В школах либкеза учатся узбечки.Общие собрания членов клуба проводятся один раз в месяц, на каковых ставятся вопросы о задачах членов клуба, о кооперации, о проведении революционных праздников, об организации уголков, «о привлечении женщин в клуб и т. д.



Б И Б Л И О Г Р А Ф И Я

Н. Акимова

Нюрина. — „Как должны работать делегатские собрания работниц" Г из. 1926 г ., 29 стр., ц. 12 кои.Брошюрка тов. Нюриной «Как должны работать делегатские со­брания работниц» шеет большое значение и может быть использовала, как основное пособие всеми организаторами и руководителями деле­гатских собраний. В этой брошюре мы имеем подробный разбор того, каковы задачи делегатских собраний, каково должно быть содержа­ние их работы, соотношение между практической и программной рабо­той делегатских собраний. В брошюре подробно разобран вопрос о ме­тодах проработки программы делегатских собраний, о подборе кадра руководителей, о методическом обслуживании делегатских собраний; даны подробные указания о всех деталях работ (помещение, пособия для делегаток и т. д .), указало какими пособиями должны пользо­ваться руководители делегатских собрании. Кроме этого в этой бро­шюре мы находим четкую постановку вопроса о практической работе делегатских собраний. Здесь указывается какие практические во­просы должны сопутствовать программным вопросам; разбираются формы и методы секционной работы, указываются различные виды практической нагрузки делегаток и разбирается вопрос о роли деле­гатки в общественной жизни. В брошюрке разобран вопрос, о ликви­дации неграмотности делегаток и о поднятии культурного уровня делегаток; даны указания о формах связи делегаток с избирательни­цами, о формах связи отдельных делегатских собраний между собой.Наконец, в брошюре говорится о летней работе делегатских со­браний, о видах делегатских собраний и о работе с окончившими делегатками. Специальная глава в брошюрке посвящена раз’яснешгю вопроса о партии и делегатских собраниях.Несмотря на то, что книжка трактует о специальных вопросах работ делегатского собрания, она написана живым языком и настолько популярна, что вполне доступна рядовому руководшелю делегатского собрания. Особенно ценна в брошюрке та ее часть, в шторой мы 
1гмеем определенные указания на необходимость увязки программной работы с практической, где четко поставлен вопрос о том, что щю- граммиая работа должна оформить тот опыт, который накапливается у делегатки в ее практической работе, что программная работа должна, помочь делегатке делать обобщение, находить правильные выводы из всего того, что ей дает практическая работа. Практическая же работа должна быть теснейшим образом связана с программой она должна служить как Тбы проверкой, практическим дополнением к тем знаниям и сведениям, которые делегатка получает от программы.
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Н. Т. . . ая

Соколова. — „Как организуются делегатские собрания работниц"» Гиз. 1926 г. 24 стр., ц. 10 к н.Брошюрка тов. Соколовой ставит своей целью подробно осветить вопросы, возникающие при организации делегатских собраний работ­ниц, и нужно признать, что с этой задачей автор справился успешно.В брошюре мы находим подробные указания относительно тою, какое значение имеют перевыборы делегатских собраний в общей цепи политических кампаний, проводимых партией. Установив, что кампа­ния по перевыборам делегаток является обще-партийной кампанией, автор подробно разбирает вопрос о том, как нужно подготовлять и проводить эту кампанию. Далее мы находим разбор вопроса о том, как организуются делегатские собрания работниц. Здесь разбирается значение делегатских собраний, организуемых при предприятии, и на учете опыта прошлого года доказывается целесообразность н в даль­нейшем Проводить линию по возможно большему приближению деле­гатского собрания к производству, для чего нужно стать на путь организации делегатских собраний не только при ячейках данного предприятия, но и при цеховых ячейках наиболее крупных предприятий. Кроме этого мы имеем разбор вопроса об организации делегатских собраний в мелких непромышленных городах.В брошюре детально разобран вопрос кого нужно избирать в деле­гатки. Автор четко формулирует: «в делегатки нужно избирать тех, кто нуждается в прохождении подготовительной школы общественной работы». Затем идет1 разбор вопроса о норме представительства деле­гаток. В этом разделе наиболее важным являются указания на то, что главенствующая рань во всех делегатских собраниях должна при­надлежать работницам, что все остальные слои тружениц должны быть вовлечены в делегатские собрании в таком проценте, чтобы руко­водство работой делегатским собранием было обеспечено.И , наконец, мы находим детальный разбор того, как проводить выборы делегаток, как проводить учет делегаток. В заключение в осо­бом разделе разобраны специфические моменты работы в городах национальных республик и областей.Уже само содержание брошюры, о котором мы говорили выше, говорит за то, что она рас,читана на организаторов делегатских со­браний, что она может дать последним необходимые указания, нужные им при организации делегатских собраний. Но это же содержание книжки обусловливает некоторую сухость языка, а посему и некоторую трудность книжки. Но это не в коей мере не влияет на ценность этой книжки, которая должна быть основным пособием Для всех орк.- ннзаторов делегатских собраний.

Государственное Издательство *  О тветств. ред. Н. К. КРУПСКАЯ



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ О С К В А — Л Е Н И Н Г Р А Д
БИБЛИОТЕКА РАБОТНИЦЫ И КРЕСТЬЯНКИ.К ал ы ги н а, А . Задачи партии в работе среди крестьянок. (Серия органи­зации и пропаганды ). 64 стр. Ц . 25 коп.Брошюра написана на основе доклада тов. Калининой на Всесоюзном совещании (фев­раль 1926 г.) волорганизаторов. Брошюра освещает основные задачи партийно работе среди крестьянок и насыщена богатым иллюстративным материалом с мест. Брошюра также ценна тем, что охватывает все стороны жеиработы и построена на основе решений XIV  Партсъезда. Рассчитана на жеиорганизаторов и руководителей делегатских собраний.Н ю ри н а, Ф . К а к  должны работать делегатские собрания работниц. (Серия „В оп р осы  организации и пропаганды "). 32 стр. Ц . 12 к.Задачи делегатского собрания работниц, организация ею, практическая и програм­мная работа, лотяяя работа, виды делегатских .ообраний и т. д. Книжка написана чет­ким, ясным языком, освещает полно все стороны организации, задач и работы деле­гатского собрания работниц. Рассчитана на организаторов по работе среди женщин и руководителей делегатских ообраний.С о к о л о в а, 0 . К а к  организую тся делегатские собрания работниц. (Серия „В оп р осы  организации и пропаганды "). Изд. 2-е исправ. и дополи. 24 стр. Ц . Л О  коп.Книжка приурочена к кампании перевыборов делегатских собраний, в соответствии с этим в ней даны указания: как подготовить н проводить кампанию, кого и как выбирать в делегатки, норма представительства, контроль работы делегаток и т. д. Книжка построена конкретно и является практическим пособием для местн. парторга­низаций и жеяоргов в проведения кампании перевыборов делегатских собраний и пра­вильной постановки и них работы. Рассчитана на жеиорганизаторов и секретарей ячеек.С п а н д а р ь я н , 0 . П очем у В а р я  отдала свои х детей в пионеры. (С ер и я „ Р а ­ботницы "). 31 стр. Ц . 15 к.В небольшом рассказе дана организация и жизнь заводского пионеротряда. Сюисет изложен очень живо и образно. Пионеры живые, настоящие, давы на фоне общезавод­ской жизни; вокруг них опоры, симпатии и недовольство. Своой работой пионеры за- военьшают общие симпатии работниц и, наконец самая заядлая противница „безбож­ных" пионеров Варя Быстрова отдает своих детей в отряд. Расочитана на массового читателя.Ч еки н , А . и Б р а ги н сн и й , М. Мировое проф ессиональное движ ение и р а­ботница. Стр . 39. Ц . 15 к.Брошюра знакомит читателя с историей борьбы за единство мирового рабочего движения, объясняя, почему необходимо единство для рабочего класса. Автор говорит о международных организациях рабочего класса и о задачах работницы в борьбе за единство. Брошюра такжо освещает всеобщую стачку в Англии и нредоллсающуюся забастовку горняков.

З А К А З Ы  Н А П Р А В Л Я Т Ь
В ТОРГОВЫ Й СЕК ТО Р ГО СИ З Д А Т А  Р СФ СР

Москва, И льинка, Богоявленский пер ., 4, тел. 1-91-49, 3-71-37 и 5-04-56 
Ленинград, „Д ом  К н и ги ", проспект 25 Октября, 28, тел. 5-34-18 

и во все отделения и магазины Госиздата РСФ СР
О Т Д Е Л  П О Ч Т О В Ы Х  О Т П Р А В Л Е Н И Й  Г О С И З Д А Т А(М оск ва, проезд Худож ественного театра 6к, Ленинград, проспект Володар­ского 51-ак; Х ар ь к о в , улица Свердлова, 14к) вы сы лает все книги немедленно по получении зак аза почтовыми посылками или бандеролью наложенным платежом. При вы сылке денег вперед (до 1 рубля молено почтовыми марками)

пересылка бесплатно.■■в:



30 коп
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  
ИЗДАТЕЛЬСТВО РСФСР

СЕКТОР (П ЕРН О Д Ш ТО Р)ПЕРИОДИЧЕСКИХ И
ПОДПИСНЫХ ИЗДАНИЙ ___  __

Москва, Воздвиженка, 10/2. Тел. 5-88-91. 
Ленинград, „Дом Книги", Пр. 25 Октября. Тел. 5-49-32.

П РО Д О Л Ж АЕТ СЯ  П О ДП И СКА НА 1926 год 
Н А  Ж У Р Н А ЛКОММУНИСТКАЕжемесячный орган Отдела Ц К  В К П  (б) по работе среди работниц и крестьянок. Отв. ред. Н . К . Крупская.КПММУНИРТКА" руководящий орган но вопросам работы l l r l v  I l i f t  среди работниц и крестьянок, трудящихсяженщин Востока и жен рабочих.

ГЛАВНЫЕ ОТДЕЛЫ ЖУРНАЛА1. Общий руководящий отдел. 2. Вопросы организации и пропаганды. 3. Вопросы работы в деревне. 4 . Работа профсоюзов. 5 . Кооперация. 6. Вопросы быта и коммунистического воспитания. 7. Работа мест. 8. За  рубежом. 9. Н а  Востоке. 10. Библиография.КОММУНИСТКА'* рассчитана па зав. женотделом област- 
n llU n ililJ  i m u  i iirl ного, губернского, уездного и районногокомитетов партии, на ячейкового и волостного организатора; на проф­работника, на кооперативного работника и всех интересующихся женским коммунистическим движением.КПММУНИГТКА“ выходит при участии ответственных пар- jjIlvJlilin J  liriu I l i ft  тайных товарищей— работников ОтделаРаботниц Ц К  В К П  (б), Международного Женского Секретариата Комин­терна, работников В Ц С П С , кооперации, работников Отделов Работ­ниц на местах.
АДРЕС РЕДАКЦИИ: М осква, Старая площадь, 4 , коми. 605. Тел. коммута­тор Ц К  В К П  (б), доб. 1-21.
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: на год з р., на нолгода 1 на 3 месяца 80 к .

р . 60 и .,

ПОДПИСКА П Р Е Н И Я в Цериодсекторе Госиздата, М о ск в а .— п ................................—---------------- —  Воздвиженка, 10/2, телефон 5-88-91.Л е н и н гр а д , „Дом Книги", просп. 25 Октября, 28, тел. 5-49-32, в про­винциальных конторах и у уполномоченных Госиздата.
ТРЕБУЙТЕ ПОДРО БНЫ Е ПРОСПЕКТЫ  Ж УРНАЛ О В ГО СИ ЗД А Т А  

Высылаются бесплатно.


